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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO SPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA DE PORTUGAL -
ASBIHP

_ CAPITULOI i
DENOMINAGAO, SEDE, AMBITO DE AGAO E FINS

Artigo 1°

1. A Associacdo Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal — ASBIHP, é uma instituigdo
particular de solidariedade social, criada por Assembleia Geral de 21 de Maio de 1977
e homologada por despacho da Secretaria de Estado da Seguranga Social de 28 de
Julho de 1977.

2. A sua sede social &€ na Rua Botelho de Vasconcelos, Lote 567 letra D, zona J de
Chelas, da Freguesia de Marvila, Concelho de Lisboa.

3. A Associacao constitui-se por tempo indeterminado.

4. A vontade dos seus fundadores, testadores e doadores sera sempre respeitada e a
sua interpretagao orientar-se-a por forma a coincidir com os objetivos essenciais da
Associagcdo, com as necessidades coletivas em geral e dos beneficiarios em
particular e ainda com a evolugao destas necessidades e dos meios ou formas de as
satisfazer.

Artigo 2°

1. Os objetivos fundamentais sdo o apoio técnico, moral, econémico e social aos
individuos afetados de Spina Bifida Manifesta (adiante designada apenas por Spina
Bifida) e/ou Hidrocefalia, procurando com generosidade e capacidade de
intervencdo propria do seu voluntariado dar satisfagdo as necessidades dos
individuos e suas familias.

2. O ambito de agao estender-se-a a todo o territorio nacional.

3. Poderdo para tanto, ser criadas delegacdes, secgdes ou outras formas de
representacao em qualquer parte do territdrio nacional.

4. A Associacao podera, por proposta da Diregao e deliberagdo da Assembleia Geral,
filiar-se em organismos ou Associages nacionais ou internacionais que prossigam
objetivos idénticos ou fins de reabilitagdo. Podera ainda, agrupar-se em Unides,
Federagdes ou Confederagdes de ambito nacional.

Artigo 3°
Para realizagdo dos seus objetivos a Associagao propde-se:

a) Promover a melhor comunicagado e contacto com todos os associados, com o fim
de proceder ao rastreio dos casos de Spina Bifida e / ou Hidrocefalia existentes
em Portugal, dando-lhes a conhecer a Associagao;

b) Criar e manter lagos de cooperagdo com associagbes congéneres nacionais e
estrangeiras e colaborar com os profissionais de saude, centros especiais,
escolas, jardins de infancia, creches, maternidades, centros de salde e
hospitais;




c) Promover reunides de divulgagdo e aperfeicoamento técnico, através de
palestras, coléquios, simp4sios ou congressos;

d) Divulgar a legislagéo especifica e todas as realizagdes no campo da reabilitagéo
e educacgao especial que tiver conhecimento;

e) Promover uma ampla solidariedade entre todos os associados afetados de Spina
Bifida e / ou Hidrocefalia, fazendo despertar e alicergar neles a consciéncia dos
seus direitos e organizadamente proceder a sua plena integragao e participagao
sociat;

f) Pugnar por um planeamento nacional integrado de educacéo, reabilitagéo e
formagao profissional;

g) Sensibilizar, esclarecer e mobilizar as populagbes para a amplitude e
imperatividade da resolugio dos problemas dos afetados de Spina Bifida e/ ou
Hidrocefalia nas multiplas dificuldades presentes e futuras;

h) Prevengdo, promogdo e protecgdo da saide, nomeadamente através da
prestagdo de cuidados de medecina preventiva, curativa e de reabilitagéo e
assisténcia medicamentosa;

i) Divulgar publicagées periodicas com o objetivo de dar a conhecer os meios
cientificos Uteis e necessarios aos afetados de Spina Bifida e / ou Hidrocefalia.

j) Pugnar pela promocao da igualdade de género.

k) Promover respostas sociais/valéncias que déem resposta as necessidades dos
individuos afectado de Spina Bifida e /ou Hidrocefalia e suas familias.

Artigo 4°

. A organizagao e funcionamento dos diversos servigos da Associa¢do constardo de

regulamento interno elaborado pela Diregdo, com o respeito pelas disposigoes
estatutarias e pela legislagédo aplicavel, submetido a aprovagao da Assembleia Geral,
depois de ouvido o Conselho Fiscal.

Os servigos prestados pela Associagdo serao gratuitos ou remunerados em regime
de porcionismo ou comparticipagéo, de acordo com a situagdo econémico-financeira
dos beneficiarios, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

. As tabelas de comparticipagdo dos beneficiarios serdo elaboradas em conformidade

com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados.

Artigo 5°

. Consideram-se beneficiarios da Associagdo os afetados de Spina Bifida e/ou

Hidrocefalia.

Os interesses e os direitos dos beneficiarios preferem aos da prépria Associagao,
dos associados ou dos fundadores.

. Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da sua vida

privada e ndo podem sofrer discriminagées fundadas em critérios ideologicos,
politicos, convencionais ou raciais.

N&o se consideram discriminagoes, que desrespeitem o disposto no nimero anterior,
as restricbes de ambito de agdo que correspondam a caréncias especificas de
determinados grupos ou categorias de pessoas.
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CAPITULOII
ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6°

1. A Associagcdo compde-se de numero ilimitado de associados.

2. Podem ser associados pessoas singulares e pessoas coletivas.

Artigo 7°

Havera trés categorias de associados:

a)

b)

Honorarios — As pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado a
Associagao, servigos que meregam essa distingao;

Beneméritos — As pessoas singulares ou coletivas que tenham contribuido, por
uma s6 vez, com donativo de valor importante, como tal reconhecido pela
Diregao;

Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da

Associagdo obrigando-se ao cumprimento dos seus regulamentos internos e
estatuto.

Artigo 8°

1. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respectivo que a
Associagao obrigatoriamente possuira.

2. A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos, quer por
sucessao.

Artigo 9°

1. A admissao de qualquer associado dependera sempre da aprovagdo da Diregao.

2. A Direcao reserva-se o direito de isentar do pagamento de quota aos sécios efetivos
afetados de Spina Bifida e/ou Hidrocefalia, temporariamente ou por periodos
renovaveis de um ano.

Artigo 10°

S&o direitos dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)

Participar integralmente na vida associativa;
Participar nas reunides da Assembleia Geral,;
Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
estatutarios;

Examinar os livros, relativos a contas e demais documentos, respeitantes a
Associagao.

& Primeiro — Os direitos consignados no presente artigo, serdo exercidos em relagéo
aos associados menores ou com deficiéncia mental, nos termos da lei, pelos seus
representantes legais.
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& Segundo - Qualquer associado pode requerer, no prazo de cinco dias, que a
execugio de deliberagbes contrarias a lei, ao estatuto ou aos regulamentos internos
vigentes, sejam suspensas, justificando para tanto a sua qualidade de sécio e
mostrando que essa execugao pode causar dano apreciavel.

& Terceiros — Os tramites da reclamacgéo processam-se conforme as disposicoes do
Cddigo do Processo Civil, aplicaveis.

& Quarto — N&o sio elegiveis para os cargos dos corpos sociais 0os associados que,
mediante processo judicial tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associagao
ou de outra instituicio particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes associativas.

Artigo 11°
Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as quotas que subscrevem;
b) Participar nas reunides da Assembleia Geral,

c) Observar as disposicoes estatutarias, regulamentos e as deliberages dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que foram eleitos,
e as demais funcbes que lhes forem cometidas e por eles aceites;

e) Contribuir pela sua agdo para a prossecucéo dos objetivos da Associagao e a
defesa do seu prestigio;

f) Manter atualizada a sua morada.

Artigo 12°

1. Os associados efetivos s6 podem usufruir dos direitos referidos nas alineas c) e d)
do artigo10°., se nao estiverem suspensos dos mesmos.

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um ano ndo gozam
dos direitos referidos nas alineas c) e d) do artigo10°., podendo, contudo, assistir as
reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Artigo 13°

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as
seguintes sangoes:

a) Repreenséo;

b) Suspenséo de direitos pelo periodo de tempo que a Diregéo decidir;
c) Demissao.

2. Sdo0 demitidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado
materialmente a Associagéo, ou concorrido para o seu desprestigio.

3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n°® 1 sdo da competéncia da Direg&o.

4. A demissao é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Direcgao.

5. A aplicagdo das sangbes previstas nas alineas b) e c) do n°1 s6 se efetivarao
mediante audiéncia obrigatoria do associado.
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6. A suspensao de direitos ndo desobriga os associados efetivos do pagamento de
quota.

Artigo 14°
1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que forem demitidos.

2. Considera-se suspenso, pelo periodo de tempo que a Diregdo decidir, o associado
que tenha sido notificado para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faca
no prazo designado.

Artigo 15°

O associado, que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagao, nédo tem direito
a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagoes relativas ao tempo em que foi membro da Associacgéo.

g CAPITULO Iil
ORGAOS SOCIAIS - COMPOSICAO, COMPETENCIA E MODO DE
FUNCIONAMENTO

SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 16°

Sé&o orgaos da Associacdo a Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal.

Artigo 17°

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao
exigir a presenca prolongada de um ou mais membros da Direcgéo, podem estes ser
remunerados.

Artigo 18°

1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos devendo proceder-se
a sua eleicdo nos meses de novembro ou dezembro do ultimo ano de cada
quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do
ano civil imediato ao das eleigGes.

3. Quando a eleigdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro,
a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero 2, ou no prazo de
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30 dias apos a eleigdo, mas neste caso e para efeitos do nimero 1, o mandato
considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleig&o.

. Quando as eleigbes nao sejam realizadas em devido tempo, considera-se prorrogado

o mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 19°

. Em caso de vaga da maioria dos membros de cada érgao social, dever&o realizar-se

eleicbes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de
um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigao.

. O termo do mandato dos membros eleitos, nas condigdes do numero anterior,

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 20°

. O presidente da instituigo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

. Nao é permitida aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultaneo de

mais de um cargo da Associagao.

. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia

Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal.

. A Diregido e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da Instituicao.

. Ndo podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, trabalhadores da

Instituicao.

Artigo 21°

. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respetivos presidentes ou a pedido da

maioria dos titulares dos orgdos e s6 podem deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.

. As deliberagdes sédo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

presidente além do seu voto, o direito a voto de desempate.

. Sao nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um érgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito,
o seu assentimento a deliberagao;

b) Cujo contetdo contrarie normas legais imperativas;

c) Que nao estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera

convocado o 6rgdo quando o aviso convocatorio seja assinado por quem nao tenha
essa competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reuni&o, ou
quando reiinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.

. As deliberagbes de qualquer 6rgédo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu

objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no
funcionamento do 6rgdo, sdo anulaveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo
anterior.



Artigo 22°

. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.

. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados da responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte da respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragio
na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23°

. Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou
pessoa com quem vivam em condigdes analogas as dos cOnjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

. Os ftitulares dos orgdos de administragdo ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a instituigdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a instituicao.

. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverao constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.

. Os titulares dos 6rgédos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da
instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.

. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera -se que existe uma situagéo
conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa
transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca.

Artigo 24°

. S&o eleitores e elegiveis para os 6rgaos sociais, todos os associados de maioridade,
que tenham um ano de vida associativa e estejam no pleno uso dos seus direitos
associativos.

. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral no caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunio,
mediante carta dirigida ao presidente da Mesa. Cada sécio ndo podera representar
mais que um associado.

. Nao podem ser reeleitos ou novamente designados como membros dos 6rgéos
sociais quem tiver sido condenado em processo judicial por sentenga transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso
de cartdo de garanta ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente,apropriagdo ilegitima de bens do setor publico ou n&o lucrativo,
falsificagdo, corrupgdao e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena.
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Artigo 25°

1. Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunibes da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

2. As decisbes tomadas por qualquer dos corpos gerentes fora da respetiva
competéncia sdo anulaveis.

SECGAO i
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que possam ser eleitores
dos 6rgaos sociais, no pleno uso dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um presidente,
um 1° secretario e um 2° secretario.

3. O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1° secretario e
na falta deste pelo 2° secretario.

4. Os secretarios serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelos sécios
escolhidos por quem presidir 8 Assembleia Geral e que esta se ndo oponha.

5. Se a hora marcada para a reunido da Assembleia Geral ndo estiverem presentes o
presidente e os secretarios, incumbe a Assembleia Geral proceder a eleigdo da Mesa
de entre os associados presentes os quais cessardo as suas fungbes no termo da
reunido e apos a discussao e aprovagao da ata dessa reuniao.

Artigo 27°

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente:

a) Assegurar os trabalhos respetivos as reunides da Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais.

2. Compete especialmente ao presidente de Mesa:
a) Convocar as Assembleias Gerais e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Rubricar os livios das atas e assinar os respetivos termos de abertura e
encerramento;

c) Superintender nos trabalhos referentes as eleigbes dos corpos sociais;
d) Dar posse aos corpos gerentes.

3. Compete essencialmente aos secretarios lavrar as atas e passar as certidoes que
das mesmas forem necessarias, bem como preparar o expediente das sessoes e
dar-lhe seguimento.
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Artigo 28°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias, ndo compreendidas
nas atribuigdes legais ou estatuarios dos outros 6rgéos e necessariamente:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
i)
k)

1)

Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associacdo ou apresentar
sugestdes tendentes a uma melhor eficiéncia dos servigos associativos;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da
Direcao e do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agao para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas da geréncia;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
artistico;

Deliberar sobre a alteragdo do estatuto e sobre a extingado, cisdo ou fusédo da
Associagéao, e aprovar os regulamentos internos;

Deliberar sobre a aceitagéo de integragdo de uma instituigao e respetivos bens;

Autorizar a Associagéo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos
praticados no exercicio das suas fungoes;

Aprovara adesdo a unibes, federagdes ou confederagoes;
Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos;
Estabelecer a quota minima a subscrever pelos socios efetivos;

Deliberar sobre a demissao dos socios nos termos do numero 4 do artigo 13° do
presente estatuto;

Deliberar sobre a concessao de qualidade de sécio honorario;

m) Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Diregdo ou do Conselho

n)

0)

p)

q)

Fiscal e que estes entendam dever submeter a sua apreciagao;

Deliberar a convocagdo expressa, sobre a modificacdo ou extingdo da
Associacao;

Deliberar sobre a filiagdo da Associagdo em organismos ou associagtes
nacionais ou internacionais, que prossigam objetivos idénticos ou fins de
reabilitacao;

Fixar a remuneragdo dos membros da Direcgdo, bem como dos quadros de
pessoal;

Deliberar sobre a criagdo de delegacdes ou outras formas de representacao.

Artigo 29°

1. A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a)
b)

c)

No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleigdo dos
titulares dos dérgaos associativos;

Até 31 de margo de cada ano para aprovagao do relatorio e contas de exercicio
do ano anterior e do parecer do 6rgao de fiscalizagao;

Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagido e votagdo do programa de
acao e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgao de fiscalizagao.
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3.A Assembleia Geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo

presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal
ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados em pleno gozo dos seus
direitos, devendo a convocatoria ser feita no prazo de 15 dias ap6s o pedido de
requerimento e a assembleia realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data
de rececao do pedido ou requerimento.

Artigo 30°

. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de antecedéncia

pelo presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

. A convocatéria é afixada na sede da associagdo e remetida, pessoalmente, a cada

associado através de correio eletronico ou por meio de aviso postal.

. Independentemente da convocatoria nos termos do nimero anterior, é ainda dada

publicidade a realizagéo das assembleias gerais nas edigdes da associagdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalacdes e
estabelecimentos da associagao.

Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniao.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacao, logo que a
convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 31°

A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria se estiver presente
mais de metade dos associados como direito a voto, ou meia hora depois com
qualquer nimero de presentes

. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos

associados sO podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 32°
Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagées da Assembleia Geral séo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes.

As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g), e h) do artigo 28°
sO serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos
expressos.

. No caso da alinea e) do artigo 28° a dissolugéo nédo tera lugar, se pelo menos, um

numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

Artigo 33°

. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior sdo anulaveis as delibera¢des tomadas

sobre a matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordarem como aditamento.
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2. O exercicio em nome da instituigao do direito de agao civil ou penal contra membros
dos corpos gerentes e mandatarios deve ser aprovado em assembileia geral.

3. Ainstituicao é representada na agao pela Diregdo ou pelos associados que para esse
efeito forem eleitos pela assembleia geral.

4. A deliberagdo da assembleia geral pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciagdo do balango, relatério e contas do exercicio, mesmo que a respetiva
proposta nao conste da ordem de trabalhos.

SECGAO Iii
Diregao

Artigo 34°
1. A Diregao é o 6rgao executivo da Associagao.

2. Compde-se de sete membros dos quais um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e trés vogais.

3. No caso de vaga do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo vice-
presidente.

4. A Diregao é representada pelo seu presidente ou em quem ele delegue.

5. A Diregdo responde coletivamente por todos os seus actos e fa-lo perante a
Assembleia Geral, a quem devera prestar todos os esclarecimentos por esta
solicitados.

Artigo 35°
Compete a Diregdo gerir a Associagdo e representa-la de acordo com os principios
definidos no estatuto, regulamentos internos, legislagao aplicavel e designadamente:
a) Garantira efetivagao dos direitos dos beneficiarios e associados da Associagao;

b) Elaborar anualmente as contas de geréncia, o orgamento e programa de agéo
para o ano seguinte e submeté-los a aprovagao pela Assembleia Geral, ouvido
previamente o Conselho Fiscal;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituracao dos livros;

d) Organizar o quadro de pessoal, depois da concordancia prévia do Conselho
Fiscal;

e) Representara Associacdo em juizo ou fora dele, tendo em atengdo o
estabelecido no n° 2 do Artigo 33°.

f) Zelar pelo cumprimento da lei, do estatuto e das deliberagGes dos orgdos da
Associagao;

g) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a
Associagao;

h) Contratar e gerir o pessoal da Associagdo e efetuar as nomeagbes dos
empregados, de acordo com as normas estabelecidas nos regulamentos
internos e exercer em relagao a estes a competente agao disciplinar;
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i) Admitir e classificar os sdcios, propor a Assembleia Geral a sua eliminacéo e a
concessdo da qualidade de sécio honorario;

j) Elaborar os projetos de alteragdo do estatuto e os regulamentos internos entre
os quais o das delegacbes e submete-los a aprovagéo da Assembleia Geral,
depois de ouvido o Conselho Fiscal;

k) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, doagdes e legados, mediante a
concordancia prévia da Assembleia Geral de acordo como estipulado na lei e no
estatuto;

I) Providenciar sobre fontes de receita da Associagao;

m) Isentar do pagamento da quota os sécios efetivos, afetados de Spina Bifida e/ou
Hidrocefalia, temporariamente ou por periodos renovaveis de um ano;

n) Criar comissdes técnicas e grupos de trabatho que possibilitem uma formulacao
autorizada de posigbes proprias nos mais diversos dominios, elaborando os
respetivos regulamentos internos;

o) Elaborar e manter em dia o inventario dos bens da Associag&o;

p) Definir os direitos dos beneficidrios e assegurar a defesa dos seus interesses,
elaborando os regulamentos internos respetivos.

Artigo 36°
1. Compete ao presidente da Diregao:
a) Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

b) Superintender na administragdo da Associagdo orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;

c) Convocar e presidir as reunides de Direcao, dirigindo os respetivos trabaihos;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
atas da Direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugao
urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagéo da Diregéo na primeira reuniao
seguinte;

f) Promover a execucgdo das deliberagbes da Assembleia Geral, da Direcao e
recomendacgoes do Conselho Fiscal;

g) Assinar a correspondéncia, e as autorizagdes de pagamento e as guias de
receita, conjuntamente com o tesoureiro.

2. O presidente da Diregdo podera delegar os poderes que lhe estejam cometidos, nos
termos previstos ao presente estatuto.

Artigo 37°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente em exercicio das suas atribuices
e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
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Artigo 38°

Compete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunides de Diregdo e superintender nos servicos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées da Diregcdo organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 39°

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagéo;

b) Promover a escrituragéo de todos os livros de receita e de despesa e assegurar
a manutengao do seu arquivo;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se descriminardo as
receitas despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40°

Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas
atribuicbes e exercer as fungdes que a Diregao lhes atribuir.

Artigo 41°

A Diregao reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacao do seu presidente
ou a pedido da maioria dos titulares do orgao e obrigatoriamente uma vez em cada més.

Artigo 42°

. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de

quaisquer trés membros da Dire¢do, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do presidente
e do tesoureiro.

Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcéo.

As fungbes referidas na alinea a) do artigo 36° poderdo ser atribuidas pela
Assembleia Geral a outro 6rgao ou dirigentes e poderdo ser delegadas pelo seu
titular, em determinado membro do drgédo administrativo.

. A Direcao podera delegar em profissionais qualificados ao servigo da instituicao, ou

em mandatarios, alguns dos poderes, nos termos previstos no estatuto ou aprovados
pela Assembleia Geral, bem como revogar os respetivos mandatos.

. A Direcgao podera deliberar estando presentes a maioria dos seus membros.
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7. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

SECGAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 43°

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente, um
secretario e um vogal.

2. No caso da vaga do cargo de presidente, sera o mesmo preenchido pelo secretario
e o lugar deste pelo vogal.

Artigo 44°

Compete ao Conselho Fiscal acompanhar os actos da Diregéo, zelando pelo
cumprimento da lei do estatuto e regulamentos internos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizagéo sobre a escrituragéo e documentos da Associagao;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reuniées da
Diregédo, sempre que o julgue conveniente sem direito a voto;

c) Dar parecer sobre o plano de atividades, orgamento, relatdrio de atividades e
contas de Geréncia e sobre todos os assuntos que a Direcdo submeta a sua
apreciagao;

d) Propor a Diregédo reunides extraordinarias de conjunto para discusséo de
assuntos de interesse para a Associacao,

e) Solicitar a convocagéo da reunido extraordinaria da Assembleia Geral quando o
julgue conveniente conforme estipula o n° 3 do artigo 29° do estatuto;,

f) Verificar o saldo de caixa, o que fara constar das suas atas;

g) Solicitar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e inspegbes aos actos da
Diregao;

h) Solicitar a Diregéo que se faga representar ou esteja presente em qualquer das
suas reunides, para quais quer esclarecimentos que julgue necessario obter,

i) Aprovar as transferéncias de verbas orgamentais.

Artigo 45°

Quando o Conselho Fiscal verifique a pratica reiterada da Dire¢éo de actos de gestao
prejudiciais aos interesses da Associagdo devera solicitar ao 6rgéo tutelar competente
a destituigio da mesma, informando a Mesa da Assembleia Geral de tal facto.

Artigo 46°

Verificando o Conselho Fiscal a necessidade urgente de salvaguardar interesses da
Associagao, dos beneficiarios ou do Estado, devera requerer a suspenséo da Diregao e
a nomeagao de um administrador judicial, comunicando a Mesa da Assembleia Geral
tal decisao.
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Artigo 47°

Quando a Diregao tomar deliberagdes contrarias a lei, ao estatuto ou aos regulamentos
internos vigentes, devera o Conselho Fiscal requerer que essas deliberagcbes sejam
suspensas nos termos e de acordo como estipulado no Cédigo do Processo Civil.

Artigo 48°

Quando o Conselho Fiscal verificar que o saldo em caixa, ou outros valores da
Associagao se achem alcangados ou defraudados devera requerer o necessario arresto
contra os respetivos responsaveis.

Artigo 49°

1. O Conselho Fiscal tera obrigatoriamente uma reunido ordinaria trimestral e as
reunides extraordinarias que entender realizar.

2. As reunibes podem ser convocadas pelo seu presidente, ou a pedido da maioria dos
titulares do érgao, por ambos os secretarios ou a pedido da Direcao.

3. De cada reunido sera lavrada ata em livro proprio que sera subscrita pelos membros
presentes.

4. As recusas de visto ou concordancia do Conselho Fiscal, e os votos discordantes dos
seus membros serdo sempre fundamentados.

SECGCAOV
Votacodes

Artigo 50°
1. As votacbes respeitantes a eleigbes dos drgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serao feitas por escrutinio secreto.

2. A cada Associado corresponde um voto, podendo fazer-se representar por outros
socios nas reuniées de assembleia geral, mas cada s6cio nao pode representar mais
de um associado.

3. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

Artigo 51°

Os associados néo poderao votar por si ou como representantes de outrem nas matérias
que diretamente lhe digam respeito ou nas quais sejam interessados os respetivos
conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados

Artigo 52°

E admitido o voto por comrespondéncia sob condicio de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado constar dos ficheiros da Associagdo ou reconhecida
notarialmente.

17

y



CAPITULO IV
PATRIMONIO E MEIOS FINANCEIROS

Artigo 53°

1. Para a realizacio dos fins estatutarios a Diregdo administrara o patriménio e valores
da Associagido de acordo com as regras de uma boa gestdo empresarial.

2. A escrituragdo das receitas e despesas devera obedecer as diretrizes da entidade
tutelar competente e deliberagoes do Conselho Fiscal.

Artigo 54°
Sao receitas da Associagao:
a) O produto das quotizag6es paga pelos associados;
b) As comparticipagdes dos beneficiarios;
c) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagoes, legados e herangas quando a beneficio de inventario;
e) Os subsidios do estado, autarquias, empresas publicas ou privadas;
f) Os donativos e produtos de festas e subscrigdes;
g) O produto de empréstimos;
h) Outras receitas nao especificadas nas alineas anteriores.

Artigo 55°

1. A agdo social e a gestao financeira da Associacao serao programadas e disciplinadas
por pianos de atividades e orgamentos anuais que consignem O0Ss recursos
indispensaveis a cobertura das despesas neles previstos.

2. Os exercicios coincidem com 0s anos civis.

3. O plano de atividades, orgamento, relatorio de atividades e contas da geréncia da
Associagdo, serdo publicados para analise e conhecimento dos associados, antes
de ser apresentado a discussdo e votagao da Assembleia Geral.

4. As transferéncias de valores orgamentais dependem de aprovagdo do Conselho
Fiscal.

5. Os capitais da Associagao serdo depositados em qualquer instituicdo de credito.

Artigo 56°

1. Nos movimentos efetuados nas contas existentes nas instituicoes de crédito a
Associacdo sO fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Diregdo ou com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro
de acordo como artigo 42° do estatuto.

2. Quanto aos actos de mero expediente, bastara a assinatura de um qualquer membro
da Diregao.
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Artigo 57°

Os livros de escrita principais terao termos de abertura e encerramento, devidamente
assinados, datados e rubricados em todas as folhas, pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 58°

Anualmente serdo elaborados, com referéncia a 31 de dezembro, o cadastro dos bens
da Associagao, o respetivo inventario, o balango e a conta de resultados do exercicio.

Artigo 59°
A Diregao remetera a Mesa da Assembleia Geral acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, os seguintes documentos:

a) Até 1 de novembro o plano de atividades, bem como o orgamento da receita e
despesa respeitantes ao ano econémico seguinte;

b) Até 1 de margo o relatorio e contas da geréncia finda em 31 de dezembro do ano
anterior.

Artigo 60°

1. O inventario e demais documentos referentes ao exercicio de cada ano estardo
patentes, para consulta dos associados, de 1 a 31 de margo, podendo qualquer sécio
solicitar da Diregdo ou Conselho Fiscal todos os esclarecimentos que julgue
necessarios.

2. O periodo especifico indicado no nimero anterior ndo limita a consulta ou analise de
quaisquer documentos ou registos que o associado entende efetuar de acordo como
estipulado na alinea e) do artigo10°.

Artigo 61°

1. A Associacdo ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas de
herangas, legados ou doacdes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quer
por envolver em prestagoes periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

2. Os encargos que excedam as forgcas da heranca, legado ou doagao serao reduzidos
até ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terga parte do capital.

_ CAPITULOV )
MODIFICAGAO, EXTINGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 62°

A Associagao pode modificar-se por fusao, por cisdo, dando, em qualquer dos casos
lugar a novas Associagdes obedecendo ao regime legal aplicavel a forma que revistam
em cada caso.
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Artigo 63°
1. A Associagdo extingue-se:
a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Pelo decurso do prazo, se tiverem sido constituidas por tempo determinado;

c) Pela verificagdo de qualquer outra causa extintiva prevista no ato de constituigo
ou nos estatutos;

d) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
e) Por deciséo judicial que declare a insolvéncia;
f) Pela integragdo em outra instituicao.

2. A Associagéo pode ainda ser extinta por decisdo do Tribunal Arbitral nos termos da
lei.

Artigo 64°

1. No caso de extingéo sera eleita pela Assembleia Geral, ou designado pela entidade
tutelar, uma comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica de actos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidagcdo do patriménio social, quer a
ultimagao dos negdcios pendentes.

3. Pelas obrigagbes que os administradores contrariem, a Associacdo s6 responde
perante terceiros, se antes estavam de boa-fé e a extingao nao tiver sido dada a
devida publicidade.

4. Os bens da Associagao apods a extingdo revertem para outras instituicdes particulares
de solidariedade social ou para entidades de direito ptblico que prossigam idénticas
finalidades, nos termos das disposi¢cOes estatutarias, ou, na sua falta, mediante
deliberacao dos 6rgaos competentes.

5. Ndo havendo disposigdo estatutaria aplicavel, nem deliberacdo dos orgaos
competentes, os bens sao atribuidos, por decisdo do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga social, a instituigbes particulares de
solidariedade social com sede ou estabelecimento no concelho da localizagao dos
bens, ou em concelhos limitrofes, preferindo as que prossigam ac¢des do tipo das
exercidas pelas instituicoes extintas, ou, na sua faita, para entidades de direito
publico que prossigam essas agoes.

6. Aos bens deixados ou doados com qualquer encargo ou afetados a determinados
fins é dado destino de acordo com os niimeros anteriores, respeitando quanto
possivel a intengdo do encargo ou da afetagao.

7. Os bens adquiridos integralmente com subsidios de entidades oficiais, revertem para
essas entidades, salvo se tiver sido previsto outro destino em acordo de cooperagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 65°

A Associagdo no exercicio das suas atividades, submete-se as normas técnicas que
superiormente lhe forem determinadas e a eventual cooperagéo com outras instituicoes
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particulares, bem como as clausulas dos acordos de cooperagao que vier a estabelecer
com o Estado ou empresas plblicas, ou contratos que vier a estabelecer com empresas
privadas.

Artigo 66°

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor e as instrugdes
da entidade tutelar competente, e deliberagées da Assembleia Geral.

Artigo 67°

O presente estatuto altera o estatuto aprovado em Assembleia Geral de 13 de dezembro
de 1986.

O presente documento foi aprovado em Assembleia Geral de 17 de novembro de 2017
e faz parte integrante da Acta nimero 77, da reunido da Assembleia Geral Ordinaria, de
dezassete de novembro de dois mil e dezassete e compbe-se de 21 folhas, devidamente
rubricadas pelos Membros da Mesa da Assembleia Geral que a seguir também o
assinam.

O Presidente: Jé‘;m{w{o % e r QA’;e/zf

Ll

O Primeiro Secretario:

ac
O Segundo Secretario: ' g’/t%&
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