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INTRODUCAO

O presente Relatério de Atividades e de Contas pretende descrever e analisar os principais resultados
alcancados pela Associagdo Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal (ASBIHP) durante o ano de 2018.

Este ano foi marcado pelo investimento por parte da Direcio em trés grandes linhas: a divulgacdo da
ASBIHP quer através do media (jornais, televisdo e redes sociais) quer por eventos com propésito de
angariac¢do de fundos como o Concerto Solidério; a melhoria na regularidade dos servigos prestados aos
associados e utentes pela vinculago de elementos da equipa técnica 3 instituigdo; o alargamento da sua
area de influéncia geogrdfica a contextos mais locais, criando nucleos em localidades e concelhos com
maior nimero de pessoas com Spina Bifida e Hidrocefalia residentes.

0 ano de 2018 foi também 0 ano em que se encerrou um ciclo da ASBIHP, ndo sé pelo facto de acabar o
mandato de uma Direcdo, bem como dos outros drgdos sociais e de representacdo, mas também pelo
término de um plano estratégico de trés anos (2016-2018) e o planeamento de novos €ixos estratégicos
para a acio da ASBIHP, no sentido de continuar a operacionalizar a sua misséo e a defender os interesses
dos seus associados e de todas as pessoas com Spina Bifida e Hidrocefalia.

Porque a ASBIHP é uma ca(u)sa de todos.
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Capitulo 1 - Enquadramento

A ASBIHP € uma instituicdo particular de solidariedade social (IPSS) sem fins lucrativos, criada em 1977, em resultado
da vontade de pais e técnicos, tendo com objetive melhorar a qualidade de vida das pessoas com Spina Bifida
(Manifesta) e/ou Hidrocefalia, bem como as suas familias.

Principios Orientadores | Definicdo

|' A missdo da ASBIHP é promover o apoio técnico, moral, econdmico e social aos
individuos afetados de Spina Bifida Manifesta e /ou Hidrocefalia, procurando com
generosidade e capacidade de intervengdo propria do seu voluntariado dar satisfacdo
| as necessidades sociais dos individuos e suas familias {ponte 1, do artigo 22 dos
estatutos}. ) B -
Avisdo da ASBIHP assenta na sensibilizacdo da comunidade para com a diferenga, no
alicercar dos valores sociais e humanos com o imperativo do cumprimento integral
da sua missdo. N o o
RESPEITO — reconhecimento e valorizacdo das necessidades, potencialidades e
satisfagdo dos afetados, suas familias e comunidades;

RESPONSABILIDADE — atuacdo de acordo com a missdo e a visdo, bem como com os
principios de desenvolvimento econémico, social e ambiental sustentavel;

EQUIDADE — reconhecimento do direito a dignidade e igualdade de oportunidades;
PARTICIPACAQ — envolvimento e corresponsabilizac@o de todos, nas dinamicas
o - organizacionais e na comunidade.
Quadro 1 - Principios de agdo da ASBIHP

Missdo

Visdo

Valores

Com sede em Lishoa, encontra-se representada em todo o pais por trés DelegacBes estabelecidas em Coimbra, Porto
e Ribatejo e Vale do Tejo, nicleos em Aveiro, Amadora, Faro e Figueira da Foz (estes Gltimos em estruturacio e/ou
implementagaa no final de 2018) e representantes regionais em quase todos os distritos de Portugal Continental bemn
como nos Acores e na Madeira, contando com 1838 associados em dezembro de 2018.
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Grafico 1— Estrutura orginica da ASBIHP
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Capitulo 2 — Servigos e Projetos no ano de 2018

Servicos | Projetos

Atendimento e

acompanhamento casos

Descrigao
Atividade continua da institui¢8o em que se realizou o acolhimento, atendimento e
acompanhamento de pessoas com Spina Bifida e / ou Hidrocefalia bem como de
outras patologias, e familiares ascendentes e colaterais, cuidadores formais e
informais, associadas ou ndo, guer em local préprio (Lisboa, Porto, Coimbra e Aveiro)
guer em locais cedidos para o efeito (Amadora, Beja, Braga, Evora, Figueira da Foz,
Guarda, Leiria, Mangualde, Ribeira Grande, Setlbal, Vagos, Vila Franca de Xira}.

CRESCER

Projeto cofinanciado pelo INR, IP {Instttuto Nacional de Reablhtagao IP} para
promover a inclusio social de criancas e adolescentes com SB e / ou Hidrocefalia,
através do treino de competéncias de autonomia funcional, de reforgo de soft skills
comportamentais e, consequente aumento da qualidade de vida, apoiando as suas

| familias e cuidadores formais e informais bem como as suas comunidades de

pertenca. O projeto assentou num programa de capacitacdo de criangas e

| adolescentes com SB e/ou Hidrocefalia em formato residencial nas dreas de: salde
| (treino de AVDs, promogdo da cuidados primarios de sadde e sinais de alerta, treino

de soft skills promotores de autoestima); educacdo (orientacdo escolar e vocacional,
apoio aos projetos educativos dos alunos com SB, combate ao abandono escolar
precoce, combate ao bullying) e promogdo da cidadania (formagdo sobre direitos e
deveres, acessibilidades na cidade), assim como na criacio de um manual de
estimulagio precoce para a primeira infancia nesta populacdo.

EVOLUIR

Projeto cofinanciado pelo INR, IP {Inst;tuto Nacional de Reabilitacdo, IP) de

| capacitagdo de jovens e adultos com 5B e/ou Hidrocefalia na projegdo, planeamento
| e operacionalizagdo de projetos de vida ativa que contemplem a vertente doemprego

e vida independente, bem como sensibilizar o tecido empresarial para a importancia
da inclusdo socioprofissional das pessoas com deficiéncia. O projeto desenvolveu-se
através do mapeamento das competéncias dos participantes, registo e divulgacdo de
utentes e das suas competéncias na plataforma LINKEDOUT, capacitacdo de utentes
em dais fins-de-semana em formato de oficinas laborais (para treino de hard e soft
skifls , simulacdes, rojeplays, treino de AVDs de suporte a vida independente, treine
de mobilidade e coaching) e num bootcamp de empregabilidade, bem como através
da sensibilizacdo do tecido empresarial com a dinamizagédo de pequenos-almogos de
boas préticas empresariais de empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

FORMAR PARA A
INCLUSAQ

Projeto cofinanciado peio INR, IP {Instituto Nacional de Reabilitagdo, IP) com o
objetivo de informar, sensibilizar e formar transversalmente e de forma holistica
pessoas com Spina Bifida efou Hidrocefalia, cuidadores formais e informais,
cuidadores institucionais, docentes e ndo docentes, monitores de atividades da
ASBIHP e técnicos clinicos, com vista 3 inclusdo plena das pessoas com estas
patologias. Estas agdes englobam as seguintes areas: cuidados primarios de satide,
prevencio de patologias associadas e sinais de alerta {dirigidas a utentes, cuidadores
formais e informais e cuidadores institucionais), direitos e deveres (para utentes e
cuidadores formais e informais), estratégias pedagogicas {para cuidadores
institucionais, escolas e comunidades educativas, monitores de bootcamps),
formacdo parental (dirigida a cuidadores formais e informais) e formagdo técnica para
partilha de boas préticas e uniformizagdo de linguagem clinica através de Jornadas

Multidisciplinares.

UMASBE 1.1
Unidade Municipal
Apoaio a Spina Bifida

de |
| satde e de apoio psicossocial através do atendimento personalizado e de coaching,

Projeto cofinanciado pelo RAAML da Camara Municipal de Lisboa e que consistiu na
formac3o e capacitacio de pessoas com Spina Bifida e seus cuidadores, do concelho
de Lishoa ou acompanhadas nos hospitais de referéncia do concelho, de estratégias
de autogestdo e exploracio de recursos de resposta as suas necessidades ao nivel da

sensibilizando em simultaneo as suas comunidades de pertenga sobre a patologia e
estratégias de inclusdo.

Quadro 2 - Descngao de servigos e projetos da ASBIHP durante o ano de 2018
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PARTE Il - RELATORIO DE ATIVIDADES

Capitulo 1 — Resultados ao nivel do Plano de Atividades para 2018

No inicio do seu mandato, e tendo em conta os principios arientadores da ASBIHP, a Direcdo definiu, com o contributo
de todos os elementos que compd&e a estrutura orgénica (Direcdo, Delegactes e Representantes Regionais) bem como
alguns associados, opcdes estratégicas para 0s trés anos seguintes com vista & persecucdo dos seus objetivos,
assentes em quatro grandes eixos de intervencdo.

Para o ano de 2018, dltimo ano para o qual o foram definidos objetivos, foram alcangados os resultados abaixo
descritos.

1. EIXO 1 | PROFISSIONALIZAGAO DE SERVICOS

OBJETIVO META i RESULTADOS ALCANCADOS

Sistematizar em manuais de Criacdo de um Regulamento o
i S g | Executado parcialmente, com a criacdo de um documento
01 procedimentos as praticas das Delegacdes e seervbiidoe il no de 2019
de gestdo | Representantes Regionais RO bk o ?_ =
. Impl 3 i 3
Klliorad procedinisitas mplementacao de' um Eftecu_tado parc?almente pela |r_11plemen_ta_gao . de
02 adfrinisteatios Manual de procedimentos diretrizes de funcionamento dos servigos administrativos
A s - g EQmipistf?}_Nos e a sua difuséo a toda a estrutura organica. N
Aquisicdo de uma viatura ' Naf' execu‘tado :
;) : Acdo minimizada pelo protocolo estabelecido com a
| automavel de apoio s | i :
| . G ol | empresa EUROPCAR, no ambito do movimento de
| Investir em patrimonio para | atividades z A
03 | prestar apoio mais préximo. | - responsabilidade social empresarial GRACE.
| 2 i . Executado pela criacdo dos nicleos da Amadora, Faro e
| aassociados | Criagio de um niicleo com Ly :
| ; Figueira da Foz, os dois primeiros em Assembleia Geral de
: | sede em zona do pais com o )
! P A —— 24 de novembro de 2018 e o Gltimo em Reunido de
L Dire¢do de 19 de junho de 2018. -

Epéd ro3- Eixo 1 | Proﬁssionallzaca-o doé-é_eruigos —resultados alcancados em 2018

6de21
2. EIXO2| COMUNICACKD INTERNA E EXTERNA
fr 1 OBIETIVO . META
| Garantir a comunicagio Realizacdo de uma reunido | Executado através da realizagiio de duas reunides gerais
04 ' multilateral entre a Sede e trimestral entre a Sede e as | com a presencga da Direcdo, DelegagBes e Representantes
as Delegacdes e Delegagbes e Regionais (uma por semestre), bem como cinca reunides
Representantes Regionais | Representantes Regionais individuais com cada uma das estruturas.
Executado pela articulacio realizada aoc nivel do
| atendimento e acompanhamento de pessoas com SB
Reforcar a relacio com os Realizagdo de uma agdo em : Aekes: Balegacbes Masts 8 Cer.1tro, OB £t Matomg
hospitais de referéncia com conjunto com dois hospitais | Infaf'r‘tll'do Nort:.-. (Conra Haspitalar f’o Fartay ? Hos.p.i t@l
05 P | Pediatrico de Coimbra (Centro Hospitalar e Universitario
| consulta de SB e/ ou de referéncia com consulta -
Hidracefalia de SB e/'ou Hidropetalis de Coimbra), bem como pelo planeamento de umas
i [ JORNADAS MULTIDISCIPLINARES EM SPINA BIFIDA com
| este Ultimo centro hospitalar, entretantc ndo
) implementadas. o
Superado com duas acdes executadas.
Divulgacdo da Associagdo e das suas atividades no Dossier
Especial SAUDE do Didrio de Noticias e do Jornal de
Investir na comunicaco Realizagdo de uma acio Noticias de 28 de fevereiro, no dmbito da comemoragio
06 ; nacional de divulgacio da do DIA DAS DOENCAS RARAS; participacdo do Presidente,
institucional externa A y :
Associacao de um associado e de um representante de uma entidade
| empregadora no programa AGORA NOS da RTP1 para
| | apresentacdo do projeto LINKEDOUT de apoio a
_ g | empregabilidade de pessoas com deficiéncia. ]
Incrementar parceriase o | Participacio nos grupos da Superado pela participago em grupos da Rede Social,
07 | trabalho em rede a nivel ' Rede Social em dois nomeadamente nos concelhos de Lisboa, Coimbra e

local

| _concelhos

Reforgar a relagio com o

astado e sociedade

__ e UNGRDs:

Participagao em grupos de -

| trabalho inter-institucionais
e federagdes de associagbes

| Porto.

| Executado pela participagdo em grupos de trabalho com
| outras ONGPD promovidos pelo INR, IP, bern como na
| FEDRA (Federagdo das Doencas Raras de Portugal) e CNOD
| {Confederagdo Nacional dos Organismos de D_E‘._fi_cie_r!_l_._&‘:i}.__
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OBIETIVO

" Investir nas relagdes

| internacionais

|

&

META

Participacdo em realizacdes
da IFSBH e/ou outras

ASBIHP

frupociscla Spina Bl e Fdrocalai dé Fartugal

RESULTADOS ALCANCADOS
Executado pela coorganizagdo de um encontro de jovens
europeus com Spina Bifida (/FSBH Youth Group) em Lisboa
durante o més de julho gque integrou dois jovens

| portugueses, bem como pela participagdo de um jovem

| nas comemoracdes do Dia Internacional da Pessoa com

Deficiéncia no Parlamento Europeu (Bruxelas) promovido
pela IFSBH.

“Quadro 4 — Fixo 2 | Comunicacdo interna e externa - resultados alcangados em 2018

3.

EIXO 3 | ASSOCIADOS E FAMILIAS

S Y T R

10

Disponibilizar a todas os
associados servigos nas
dreas do apoio social,
psicolégico e de sadde

META

Implementagdo de servigos
nas dreas do apoio social,
psicoldgico e de satide

1
|
|

RESULTADOS ALCANCADOS
Executado através do projeto UMASE 1.1 (Unidade
Mumclpal de Apoio a Spina Bifida) para a cidade de Lisboa
e do Apoio Financeiro do INR, IP para o restante pais, para

| apoio nas dreas social, psicologia e saide (enfermagem e

terapia ocupacional) a pessoas com SB e / ou Hidrocefalia
& suas familias, e que englobou 1743 atendimentos a
utentes de 17 distritos do pais, bem como das Regides
Autdnomas da Madeira e dos Acores.

if

Desenvolver um programa
de empregabilidade dirigido
a jovens e adultos

Implementagdo de programa
de empregabilidade para
jovens e adultos

Executade com o projete EVOLUIR, de apcuo F)
empregabilidade, e que abrangeu um programa de treino
para a empregabilidade, registo na plataforma digital
LINKEDOUT, estabelecimenta de parcerias com empresas
(BNP Paribas, FUJITSU, UNBABEL) e a divulgacio de boas
praticas das empresas em inclusdo profissional de pessoas
com deficiéncia.

12

| Desenvolver aces de treino

para a autonomia

Realizagdo de dois campos
de treino para a autonomia,
um para criangas e outro
para aduitos com SB e/ ou
Hidrocefalia

Superado com o Campo de Treina MAIS EU (dirigido para i
criancas e adolescentes entre os 10 e os 18 anos) e o
Campo de Treino SER ATIVO (para jovens e adultos a

| partir dos 18 anos), no dmbito dos projetos CRESCER e

EVOLUIR.
Dinamizou-se, ainda, dois fins-de-semana de capacitacdo
para cada um dos publicos-alvo identificados, bem como
treinos de mobilidade individualizados e personalizados
acompanhados pelas dreas de Terapia Ocupacional e
Psicologia.

13

Desenvolver encontros
tematicos entre associados
afetados e suas familias

Realizacdo de seis encontros
tematicos em trés distritos
do pais

Superado com a reallza;au de seis encontros tematicos
para associados com Spina Bifida e / ou Hidrocefalia
(Figueira da Foz, Lisboa, Coimbra, Faro, Guarda e Porto) e
quatro para familias efou cuidadores (Figueira da Foz,
Faro, Guarda e Porto) num total de dez encontros
temdticos em cinco distritos do pais (Lishoa, Coimbra,
Faro, Guarda e Porto)

14

Desenvolver agBes nas areas
do desporto, cultura e lazer

Realizagdo de 10 agBes nas
4reas do desporto, cultura e
lazer em dois distritos do
pais

Executado parcialmente com cinco agdes desenvolvidas
em dois distritos do pais: andebol adaptado, danca
inclusiva e espetdculo do ROCK IN RIO em Lishoa e natacao
adaptada e Parque Rar6 no Porto.

15

16

Garantir o convivio entre
associados afetados e
familias

Concretizacdo de trés acdes
de convivio entre associados
e familias

Executado pela reailza;ac de um Encontro Nacional de
Pais e Afetados de Spina Bifida e um convivio informal no
més de julho (Sardinhada da Delegacio da zona Centro),
bem como as agdes do Spina 2 Mesa gue ocorreram ao
longo do ano.

| Implementar agbes de

informacdo e de

| esclarecimento junto de

comunidades locais

Realizagio de 4 agdes junto
de comunidades onde
existam representantes

Executado por quatro acdes de sensﬂ:}lllza;ﬁo (“Spina a
Mesa”) em comunidade onde existen representantes
regionais, nomeadamente Amadora, Faro, Guarda e Leiria.

_regionais (“Spina & Mesa")

Realizagdo de 3 agdes com
técnicos das Instituiges de
Acolhimento/Lares de
Criancas e Jovens

Superado pela execugdo de seis agBes para técnicos das
Instituices de Acolhimento/lares de Criancas e lovens
das zonas de Faro, Porto, Guarda, Peniche, Leiria, Lisboa.

Quadro 5 —Eixo 3 | Associados e familias - resultados alcancados em 2018
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4. EIXO 4 | SUSTENTABILIDADE @ ™
3

| OBJETIVO | META

g Criagdo de uma campanha
| nacional de promocao da

| Garantir a sustentabilidade | instituicdo

Executado através de campanha nas redes sociais de
video viral, na mbito do Dia Nacional da Spina Bifida.

19 | e 1
| organizacional oalisadio do doit evarntos ' Executado pelos eventos Concerto Soliddrio com o Jorge
ol | Palma (no més de julho) e pelo Pop-Up Market A SEITA
I de angariacio de fundos | i
I B (més de setembro)
[ | | Executado,
A maior fonte de financiamento da ASBIHP veio do setor
20 Garantir a sustentabilidade Diversificagdo de fontes de publico, no entanto para a execucdo das atividades, houve

comparticipacdo de algumas empresas ao nivel de
programas de responsabilidade social, bem uma receita
| consideravel através de donativos particulares.

financelra financiamento

Quadro & - Eixo 4 | Sust bilidade - resuftados alcancados em 2018

8de 2l
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Capitulo 2 — Resultados ao nivel dos Projetos

Projeto

CRESCER

Resultados alcangados

| Projeto cofinanciado pelo INR, IP (Instituto Nacional de Reabilitagdo, IP) para promover
| ainclusdo social de criancas e adolescentes com SB e / ou Hidrocefalia, através do treino
de competéncias de autonomia funcional, de reforco de soft skills comportamentais e,
| consequente aumento da qualidade de vida, apoiando as suas familias e cuidadores
formais e informais bem como as suas comunidades de pertenca, com as seguintes acdes
e resultados:

Uma Aventura na Cidade para levantamento de necessidades de intervengso
e treino de competéncias de funcionalidade em contexto citadino, através de
contextos reais e espontdneos, em que 0s participantes foram desafiados a
experimentar tarefas do dia-a-dia ao nivel do contato social (ir ao café pedir
um copo de dgua, identificar servicos como supermercado, farmdcia e policia
na rea envolvente), mobilidade (descer e subir um passeio, descer & subir uma
rampa, atravessar numa passadeira) e de autonomia funcional (utilizar uma
casa-de-banho ptblica, fazer compras no supermercado), seguido de
momentos de reflexdio e anélise de atividades realizadas;

Bootcamp Mais Eu (residencial) realizado entre os dias 29 de julho e 04 de
agosto na Quinta da Fonte Quente (Tocha) com o objetivo de treino de
competéncias técnicas e sociais facilitadoras da autonomia funcional dos
participantes, e que possam ser transferidas e aplicadas no seu dia-a-dia nos
seus quotidianos e rotinas junto das suas comunidades de pertenca,
permitindo: a inclusdo social dos participantes através da dinamizacdo de
atividades na comunidade envolvente; uma interven¢do educativa proxima na
promocao da autogestdo das limitacdes inerentes a patologia em pessoas com
doenca crénica; o contacto com pares do endo-grupo de forma a proporcionar
a troca de estratégias, partilha de boas praticas, socializacdo entre pares e
partilha de momentos de convivio que contribuam para o desenvolvimento
socio emocional dos participantes e a emergéncia de grupos de autoajuda; a
experimentagio de atividades sociais, desportivas ou lidicas a que, por
dificuldades inerentes & sua mobilidade reduzida, tenham menos potencial de
acesso.

Uma Aventura no Campo para avaliar o impacto das duas agOes anteriores,
bem como promover a estimulagdo global motora através da pratica
desportiva.

Programa de Estimulagdo Precoce para a Inféncia com a criagdo de um manual
de linhas orientadoras de intervencdo com criancas com Spina Bifida efou
Hidrocefalia, tendo em conta as seguintes etapas: levantamento junto de pais
e comunidades educativas (docentes, professores de ensino especial, técnicos
das equipas ELI) das principais dificuldades sentidas no percurso escolar de
uma crianca com Spina Bifida e/ou Hidrocefalia nos primeiros anos de
integracdo escolar (3-10 anos); levantamento de dificuldades de criancas com
Spina Bifida e/ou Hidrocefalia entre os 3 e 0s 10 anos no decorrer da acdo Uma
Aventura na Cidade; revisio de literatura nacional e internacional sobre as
necessidades identificadas; pesquisa e recolha junto de especialistas e
professores de estratégias e exercicios préticos promotores de competéncias
que ajudem na superacdo das dificuldades identificadas; construgdo de
materiais pedagdgicos promotores de competéncias que ajudem na superacdo
das dificuldades identificadas; pré-teste dos materiais pedagégicos junto de
criancas; compilagio e organizagde de toda a informagdo recolhida num
manual (a ser editado no primeiro trimestre de 2019).

Este projeto abrangeu 38 pessoas diretamente, todos criancas e adolescentes com
deficiéncia.

EVOLUIR

Projeto cofinanciado pelo INR, 1P {Instltuto Nacional de Reabilatagao IP) de capautagéo
de jovens e adultos com SB e/ou Hidrocefalia na projecdo, planeamento e
operacionalizagio de projetos de vida ativa que contemplem a vertente do emprego e
vida independente, bem como sensibilizar o tecido empresarial para a importéncia da
inclusdo socioprofissional das pessoas com deficiéncia, com as seguintes acbes e
resultados:

Fim de Semana ID de aplicacio de estratégia AQ! (Avaliar, Qualificar e
implementar) com o arranque da fase de avaliagio (mapeamento de

9de2l
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competéncias e diagnéstico de oportunidades de melhoria dos participantes, _— ™
levantamento de necessidades de intervencdo ao nivel da formac3o-acdo ao ( [,E'Q -
longo de todo o projeto e registo e divulgagdo de utentes no portal LINKEDOUT) ——
e inicio da fase de qualificagdo através do treino de competéncias de
funcionalidade essenciais para a concretizagdo de projetos de vida que T
contemplem as questdes da vida ativa via empregabilidade (treino de AVDs em _)
contexto indoor e outdoor como sejam treinos de autonomia pessoal, gestio
de tempo, capacidade de resolugdo de problemas ou gestiio de tarefas como
suporte ao exercicio de uma vida independente).
® Bootcamp SER ATIVO (residencial), em que durante uma semana se
reproduziu um modelo de gestio de projetos, com o arrangue do POP UP
| MARKET “A SEITA 2019” em que o grupo de participantes foi dividido em
| equipas e teve que seguir as fases de: 1) geragdo de ideias de produtos a serem
comercializados; 2) organizagdo e planeamento da estratégia de compras de
matéria-prima, de gestdo de tempo, de gestdo de tarefas, negociacdo,
producdo, marketing e vendas; 3) desenvolvimento e producdo dos produtos;
4) acompanhamento e controlo logistico, de custos, de placement; 5)
finalizagdo e comercializagdo através da organizagio, montagem e dinamizacio
de evento de vendas ao publico e 6) avaliacdo de todo o processo, balanco,
resultados e oportunidades de melhoria. Para implementar este modelo foram
usadas estratégias de brainstorming, dinamizagio de oficinas laborais para
treino de hard e soft skills, simulagBes, role-plays, ted talks, saidas externas
| para articulagdo com diversos servicos da comunidade, organizagdo e gestio
. do evento bem como a realizacdo de atividades desportivas cujo ganho na
| superacdo de desafios foi extrapolado para as competéncias testadas gue
podem ser direcionadas para os contextos de empregabilidade e vida ativa.
*  Fim de Semana SER MARCA de conclusio de estratégia AQ| (Avaliar, Qualificar
e Implementar) com o fecho da fase de implementagio e monotorizagdo dos
resultados.
=  Peguenos almocos LINKEDOUT, de articulagdo com o tecido empresarial e
possiveis entidades empregadoras para sensibilizacde para a inclusio
socioprofissional de pessoas com deficiéncia e estabelecimento de protocolos 10de2l
e parcerias com entidades para articulagdo nas modalidades de emprego
(Fujitsu, BNP Paribas, BNP Factor, Unbabel, ACOS, Imovidal) voluntariado de
competéncias (The Lisbon Project, Fun Languages Oeiras), formagio em posto
de trabalho (BNP Paribas, Miranda advogados, Garrigues), apadrinhamento
(CNE, R2).
Este projeto abrangeu 80 pessoas diretamente, todos jovens e adultos com deficiéncia.
Projeto cofinanciado pelo INR, IP (Instituto Nacional de Reabilitagdo, IP) com o objetivo
de informar, sensibilizar e formar transversalmente e de forma holistica pessoas com
Spina Bifida e/ou Hidrocefalia, cuidadores formais e informais, cuidadores institucionais,
docentes e ndo docentes, monitores de atividades da ASBIHP e técnicos clinicos, com
vista 3 inclusdo plena das pessoas com estas patologias. Estas acdes englobam as
seguintes dreas: cuidados primarios de salde, preven¢io de patologias associadas e
sinais de alerta (dirigidas a utentes, cuidadores formais e informais e cuidadores
institucionais), direitos e deveres (para utentes e cuidadores formais e informais),
estratégias pedagdgicas (para cuidadores institucionais, escolas e comunidades
educativas, manitores de bootcamps), formagio parental (dirigida a cuidadores formais
e informais} e formacdo técnica para partilha de boas praticas e uniformizagio de
linguagem clinica através de Jornadas Multidisciplinares. O projeto foi implementado
| atraves de:
| ®  Agbes de sensibilizacdo a utentes realizadas ao longo do ano e em diferentes
[ locais do pais (Porto, Guarda, Coimbra, Aveiro, Figueira da Foz, Lisboa e Faro);
| =  Agbes de sensibilizagdo a cuidadores realizadas ao longo do ano e em
{ diferentes locais do pais (Porto, Guarda, Coimbra e Faro);
&  Teambuilding capacitacio cuidadores realizado em dois fins-de-semana na
| Figueira da Foz e no Vimeiro:
_ =  Programa SB para cuidadores institucionais realizado ao longo do ano, em
! diversas zonas do pais (Porto, Guarda, Leiria, Peniche, Lisboa e Faro), apds
| articulacdo com as instituicfies de acolhimento e lares de criancas e jovens;
=  Agdoformagdo monitores bootcamp que decorreu no dia 6 de julho em Lisboa;
=  Acdo formacdo escolas que tiveram lugar ao longo do ano, em diversas zonas
do pais (Porto, Coimbra, Faro, Guarda, Beja, Caldas da Rainha, Almeirim,
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i Lisboa, Qeiras, Barreiro, Amadora), com diferentes publicos-alvo (alunos, \W

docentes, e assistentes operacionais); (C C
= Jornadas Multidisciplinares de SB previstas para acontecerem em Coimbra, i
mas que, por questdes de logistica e posteriormente de satde, nao foi possivel

i realizar em 2018.
Este projeto abrangeu 584 pessoas diretamente. (\'¥ *

Projeto cofinanciado pelo RAAML da Camara Municipal de Lishoa, para formag:ao e
capacitac3o de pessoas com Spina Bifida e seus cuidadores, do concelho de Lishoa ou
| acompanhadas nos hospitais de referéncia do concelho, de estratégias de autogestdo e
exploracdo de recursos de resposta as suas necessidades ao nivel da saude e de apoio
psicossocial através do atendimento personalizado e de coaching, sensibilizando em
simultaneo as suas comunidades de pertenca sobre a patologia e estratégias de incluséo.

UMASB 1.1 0 UMASB 1.1 regia-se por indicadores, para os quais foram definidas metas, e alcancados
Unidade Municipal de | os seguintes resultados:
Apoio a Spina Bifida | = Previa-se um nimero médio de oito novos atendimentos por més, alcangando-

| se uma média de 13 novos atendimentos por més;
= Previa-se uma média de 20 acompanhamentos por més, registando-se uma
média de 44 acompanhamentos de utentes por més;
= Planearem-se cinco acdes de sensibilizacdo a servicos das comunidades onde
se inserem pessoas com Spina Bifida, tendo-se realizado 15 agBes.
Este projeto abrangeu 72 pessoas diretamente.
D.uadro 7= Resultados alcangados ao nivel dos projetos durante o ano de 2018
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Capitulo 3 -

Descricao

e

A

Iniciativas realizadas

Data

SBIHP

Mw.u;h Syl D ¢ Horooniatd S Forgs

} Responsavel | Participantes

| A ASBIHP participou na a¢do para

Resultados alcancados

Programa de Gestio
Dufli dade | FundacSo Manuel De janeirc a | Direcdo dirigentes e colaboradores de
Vol favereiro | Colaboradores instituicdes sociais com trabalho no
i _ _ o A concelho de Lisbea
Comunicagio e Marketi | | i
c rketing nas | T - —— e En?rolwmentu da ASBIHP como
IPSSs | Escola Bento Jesus bitarge atinlcika | objeto de estudo dos trabalhos de
Caraga 1 B ¥ | fim de curso dos alunos finalistas
. i Participacdo dos associados da
10
Andebol adaptado ; 4e Equ? e ASBIHP em aula experimental de
fevereiro Associados
o S | andebol adaptado
Participacdo com a ADZC em i .
acdes de rastreio de glicémia | ;esvereiro - Delegacdo da zona Centro Re!a‘;’ese!'ltt}?tmdade % PR B
em instituicBes sociais ] - SRLOR PR
IV Trail de Condeixa 24 . de N —— Representatividade e participacdo
: fevereiro _ em prova desportiva
| Participacido de representante da
12 Simposio da Cavalo Azul i ge Delegacdo da zona Centro _Df.-l\'egagao da 'zona Camio er_‘n
'feverewo iniciativa que visa celebrar o Dia
= B Mundial das Doencas Raras
i | Participacio da ASBIHP no Dossier
Dossier Especial SAUDE 28 gl Presidente da Direcéo Especial SAUDE do Didrioc de
(Didrio de Noticias e Jornal de feverdico | Responsavel pela | Noticias e do Jornal de Noticias no
Naticias) comunicacdo ambito da comemoracdo do DIA
S o | DAS DOENGAS RARAS
Apresentagdo de Planos de . | Participacdo  na  sessio  de
: . Presidente da Diregdo ! =
Comunicagdo e Marketing 13demarce | Responssvel ¢ o | apresentacdo dos trabalhos finais
para |PSSs da Escola Bento de camuniEncts P realizados pelos alunos finalistas
Jesus Caraga B ¢ _para a ASBIHP
Comemoracdo do Dia do Pai 19 de margo ;: E;t:;fi: dos Eeo dr::r:o?;:gséc AR datl atraves das
. i
Presidente da Diregdo Z;;:;;ﬁ:zgo s Zt:gramzm-:;ztrz
Programa AGORA NOS | RTP 1 | 20 de marco :;";::;a";z:‘;e decentiade | \enenr W sEole | &
K ltals Eemptie‘zga?ﬂ:dade de pessoas com
I - deficiéncia
Assembleia Geral Ordinaria da SR U HRED | Mesa da Assembleia Geral :2;1?;?5:3 = Vgtaga::t dsedrelator(;o
ASBIHP 0 | Associados - il
EE I ! - I
“0 aliina cor SB” i Programa de formagdo sobre a 5B e
i s
no Municipio da Amadora | 06 de abril Equipa Técnica estratégras.rélie'l:lnclusﬁo esc?larpara
(parte 2) ::mazir:}aum ade educativa da
Danca Inclusiva no CCB 14 de abril Equipa técnica | Participagdo dos associados da
- T | Associados ASBIHP em aula de danga inclusiva
i Noticia sobre empregabilldade de
i pesscas com deficiéncia com
Noticia no JORNAL DESTAK | 16 de abril Direcdo enfoque na plataforma LINKEDOUT
- em jornal com tiragem de 70000
) - ] ~_ |exemplares
i Diregéio Comemoracgio da data através das
Comemeoragdo do Dia da M3e | 06 de maio Assoclaiis redes sociais, com enfoque nas
| SRV | S mdes com deficiéncia
! | Assinatura de protocol de
3 [ Presidente da Direcio | colaboragdo entre o BNP Paribas e
LINKEDQUT no BNP Parib 21d i : : '
atibass | € malo Equipa Técnica a ASBIHP no ambito do projeto

LINKEDOUT
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Descricao Data | Responsavel | Participantes | Resultados alcangados (—D
| L/

j | Participacdo na campanha de et
Comemorac¢do do Dia Mundial 01 deitinkd Direcdo sensibilizagdo para a importancia
da Crianga . Associados da infdncia através das redes
- _ | | sociais o
- P | | b4
i:?'tp;’:::as & AF;::?}":: :' 5 Presidente da Diregdo | Rarticipacan da ASBIHP comg
g.mica [ tnstitut R.Cafd 05dejunho | Eauipa Técni entidade parceira em projeto
gend s | Instituto Ricardo | Equipa Tecnica europeu EUROIINkCAT
Jorge - S f - R .
Parque RARG | Atividades " Participacdo da ASBIHP e da
ity i - Delegacdo Norte e
radicais para criangas com | 09 de junho - Associacdo Salvador na
N Associados 4 %
deficiéncia I i ey inauguracdo do Parque Raré.
| Participacdo de representante da
IV Feira da Satde | 29 de junho | Delegagdo da zona Centro Delegacio da zona Centro em
- | iniciativa o
Equipa de projeto Participacdo de associados da
ROCK IN RIO Lisboa 29 de junho | Voluntarios ASBIHP ao abrigo da
| Associados responsabilidade social do festival

Programa de formacéo sobrea SB e
estratégias de inclusdo escolar para
a comunidade educativa da
Amadora
0O Niucleo e a Delegagdo planearam
| e executaram a atividade; teve a

"0 aluno com SB” ;
no Municipio da Amadora |06 dejulho | Equipa Técnica
(parte 1) i

Nucleo da Figueira da Foz

_—— .
Xl Extcontra Naclonal de:Pais 07 dejulho | Delegacdo da zona Centro

e Afetados de Spina Bifida 5 pam'mpa;ao de associados de todo
LA = 0 pais
Equipad j - .

Fim de semana 07 e 08 de V?JIIIL:F::&[‘;Sme AcBes e atividades para criancas e

j ado
UMA §VEMURA NA CIDADE ;u_lrio | Associados Iescentfs.
Fim de semana 07 e 08 de Equald.e projeto Acdes e atividades para jovens e

s Vfoluntdrios 13de21
ID julho . adultos
= & 2 B Associados et

| A Delegacéo planet-n_u_e executou a

Ssardinhada  convivio em Delegacdo da zona Centro

= | i i
R | 07 de julho Associadas !ativid.ade, teve a participacdo de
1 - - | associados da zona centro ra
Camara Municipal da Fi ue'lra- Delegacdo da zona Centro PAHKIRER de) (apresenmte ga
P 8 19 de julho 808 | Delegacdo da zona Centro em
da Foz TR
RS | iniciativa Wl
Um grupo de voluntdrios com o
Concerto solidario 27 de julho Equipa de projeto apoio de um elemento da ASBIHP
JORGE PALMA ! Voluntarios organizou um concerto solidério
) _ para angariagdo de fundos
. ;s A equipa de projeto planecu e
5 d oo
Campo de Treino 29 de julho a 53'}2;;,?0]“0 executou a atividade; teve a
i i .
MAIS EU | S5deagosto | o participacio  efetiva de 30

associados com deficiéncia
A equipa de projeto planeou e

Equipa de projeto

Bootcamp de empregabilidade | 10 a 17 de 5 executou a atividade; teve a
Voluntarios 4 P -

SER ATIVO setembro ¢ participacio  efetiva de 30

| Associados .
B | S | associados com deficiéncia

g | Atividade final de campo de treinc

A SEITA 17 de Equipa di-E projeto lSER ATIVO, planeada ‘ 2

S AT TN seturbre Voluntdrios implementada pelos associados

Qp P Narke Associados com o objetivo de angariacdo de
2 o fundos

252 Encontro Nacional de |05 de Diteg=0 P_ar:tmmac;ao Rl Eenin; SEWTR

Deficientes da CNOD toutibbint Delegacdo da zona Centro dirigentes das Delegacfes fazem

E___ Delegacda da zona Norte parte das Delegaces da CNOD

IF Youth trainining — My rights: | Encontro europeu de jovens corm

Independent living, activism |05 a 07 de | Diregdo Spina Bifida, coorganizado pela

and participation for young | outubro | 2 jovens associados com SB | ASBIHP e no gual participaram dois

people with SB ] B | jovens com SB
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Descricao ! Respaonsavel | Participantes Resultados alcancados

" ' ’ Participacdo de representante da
Cardio & Diabetes Summit- | 26 de '!D legacio d Bt Del s ada zo:a Cortro: Bh J
Centrados na Diabetes outubro | CIA0ACH0 O TORG Lewro : ‘? ggg(;ao
1 - - iniciativa
Fim de semana de capacitagiio 103 e 04 de Equipa ’dg projeto Acao d_e formacao para cuidadores
: | Voluntarios de jovens dependentes e
de cuidadores | novembro ; :
S ; | Assaciados independentes
Fim de semana 03 e 04 de ig;':ﬁ:;?ofrolem Ac¢Ges e atividades para criancas e
UMA AVENTURA NO CAMPO | novembro j adolescentes
. | Associados R -~
Fim de semana !03 e 04 de Eguin d_e Argieto AcBes e atividades para jovens e
| Voluntarios
SER MARCA | novembro . adultos
—in s I ASSUC|adOS i r— ———— ————— e
Festa ESCOLA ALERTA | 07 de Rt o | Representacdo da ASBIHP pelos
2017/2018 i hovembro - | seus associados na regido
BEdpiAd Biagta das & - Direcao :::::Efcaﬁgz: d:a d{)reer?(:rel:s5 ° raries
i i T i M filiadas na FEDRA & ALIANCA
Dia Nacional da Spina Bifida 21 de : Difegﬁo Dinamizagdo nas ret:les S'OCIEIS
o | novembro | Associados | através de capas e de video viral
Assembleia Geral Ordinéria da | 24 de | Mesa da Assembleia Geral A;.)rfeuagao &vateceo de pannde
. atividades e orgamento para o ano
ASBIHP novembro Associados H
S R i _ de 2019
102 Convengdo RSO PT: Participacdo de representante da
: i 28 de 5 F
Desafios da Responsabilidade Delegacdo da zona Centro Delegacdo da zona Centro em
. novembro | R
Social - _liniciativa P
Apoio a manifestacdo do ativista e
: : ] rticipacdo am reunides
festa de | 01 . 2
Biae 1 WehRestety o8 de. Direcdo consequentes sobre alteragio de 14 de21

EDUARDO JORGE Geaeiions | legislagdo para elegibilidade de

candidatos a CAVI

| A Delegacio planeou e executou a
| atividade em conjunto com a LIGA
| DOS PEQUENITQS

Participacdo de dirigentes e
associados nos atos
comemorativos do dia

Construcdo de arvore Natal
ASBIHP no CHUC | Hospital | dezembro
Pedidtrico de Coimbra
Comemaoragdes do

DIA  INTERNACIONAL DA
PESSOA COM DEFIC_I_ENCI)_& i

Delegacdo da zona Centro
Voluntarios

03 de | Diregdo
dezembro _ Associados

ety 3| Divetao Participa¢do de todos os dirigentes

Reunifes Gerais da ASBIHP julho e | Membros das Delegacdes i
S e representantes da Associacdo
S |outubro | Representantes Regionais
Diregao Dinamizacdo de 4 acghes de
A Bnee do Membros das Delegagbes | esclarecimento junto das
Spina a Mesa S a2 Representantes Regionais | comunidades  onde  existam
Equipa técnica associados, em diferentes
R N | | Associados | localidades do pais
Participacdo com a ADZC em " i
- iy ; . . . | Ao longo do | il Representatividade e apoio em
agbes de rastreio de glicémia Delegagdo da zona Centro 7 i
ano saude publica

em comunidades

Ao longo do | Delegagdo da zona Centro _I-:':‘aFt_iEipagﬁo de representantes das

Reunides da CNOD 1 > g
~_lano Delegacdo da zona Norte Delegactes
Reunibes de CMIPD - CM | Ao longo do| .. Participacdo de representantes da
L Direcdo g
Lishoa - lano |7 Associacdo
| Direcdo Participacdo de representantes da
| Delegacdo da zona Norte Associagdo em reunides com
Reunides com autarquias | Ac longo do | Delegacdo dazona Centra | autarquias locais (Camaras
locais ano Delegacdo do Ribatejo e Vale | Municipais, Juntas de Freguesia)

| do Tejo | comyvista ao apoio de atividades da
i Nucleo da Figueira da Foz | ASBIHP nas comunidades locais

Quadro & - Iniciativas realizadas durante o ano de 2018
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Capitulo 4 - Os utentes

Durante o ano de 2018, a ASBIHP realizou 1743 atendimentos e acompanhamento de utentes, alguns ndo associados
na altura da intervencio da instituicdo, sendo a sua maloria a pessoas com Spina Bifida (32%) e familiares ou

cuidadores {29%), ou técnicos que acompanham as pessoas localmente (22%).

Grafico 1 - Tipologia de Utentes

= Spina Bifida = Hidrocefalia = Familiar ou cuidador

= Qutras patologias = Técnicos « Entidades das comunidades

Relativamente ao tipo de atendimento efetuado, realga-se que o maior niimero foi o atendimento realizado per
contato telefénico (50%), seguido de atendimento presencial (23%) e por atendimento por correio eletronico (19%),
sendo o atendimento presencial realizado sobretudo nas sedes de Lishoa e das Delegacdes, Hospitais com consulta
multidisciplinar ou nicleo de Spina Bifida, bem como espacos das comunidades de pertenca dos utentes.

15de2l

Gréfico 2 - Tipologia de Atendimento
Visita domicilidria [l 75
Reunidoexterna Hl 77
Contato redes sociais | 14
Contato correio eletrénico [ 322
Contato telefénico SR =20
Atendimento presencial EEEEEE 336

Acompanhamento a servicos da comunidade W 37

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

No que concerne ao tipo de atendimento ou acompanhamento solicitado pelos utentes, a maior percentagem foi
realizada ao nivel de apoio nas dreas do servigo social (48%) e da psicologia (39%), sendo de realcar também a procura
dos servicos de terapia ocupacional (8%). E também importante o atendimento geral (4%) realizado pelos servicos
administrativos como atendimento de primeira linha de quem procura a Associagdo.
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Grifico 3 - Tipo de atendimente por Servigo

0% 2%

= Psicologia

= Enfermagem

= Terapia Ocupacional = Geral

Quanto a distribuicao geografica destes atendimentos, a sua grande maioria foram realizadas a utentes dos distritos
de Lisboa (60%), em virtude do projeto UMASB 1.1 cofinanciado pela Camara Municipal de Lisboa, seguido de Setibal
(10%), Aveiro (6%) , Coimbra (5%) e Faro (5%), realgando-se que se registaram atendimentos em 17 dos 18 distritos
de Portugal Continental, bem como nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Viseu

Viana do Castelo
Setubal
Santarém
Porto
Portalegre
Madeira
Lisboa

Leiria
Internacional
Faro

Guarda

Evora

Coimbra
Castelo Branco
Braganga
Braga

Beja

Aveiro

Acores

Grafico 4 - Atendimentos por Distrito
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Capitulo 5 — Os colaboradores

Ao longo do ano de 2018, a ASBIHP contou com 60 colaboradores de uma forma continua, sobretudo ao nivel dos
seus Grgdos sociais e de representacdo (52%), com um vinculo de voluntariado (82%), e na sua maioria pessoas com \

Spina Bifida e/ou Hidrocefalia (28%) ou familiares diretos (32%), ]

trabalho 1 N
= B
z
= | 0 B
| '. :
2 | -
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A ASBIHP contou ainda com um grande nimero de voluntérios em ag8es pontuais, nomeadamente no apoio as
atividades dos campos de treino e eventos de angariacdo de fundos que dinamizou ao longo do ano de 2018, bem
como em voluntariado de competéncias individuals ou de empresas parceiras. 17 de 21
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Capitulo 6 — Consideragdes Finais <

0 ano de 2018 encerrou um ciclo da ASBIHP, quer pelo facto de terminar o mandato de uma Direcio, dos seus drgios
sociais e de representagdo, quer pela conclusdo de um plano estratégico pensado para trés ancs (2016-2018) que
teve o seu enfeque na profissionalizacdo dos servicos prestados, na melhoria do apoio prestado a todas as pessoas
com Spina Bifida e / ou Hidrocefalia e suas familias, e na divulgagdo da associaco e das suas atividades e 0 seu
impacto junto da sociedade civil.

Ao longo do ano em andlise, foram identificados alguns constrangimentos a acio da ASBIHP, sobretudo ao nivel da
sustentabilidade financeira, nomeadamente:

= Acontinuidade das dificuldades financeiras na execugdo orgamental da instituicdo, em gue se continua a
trabalhar em modelo de gestdo de projeto cofinanciado, que obriga anualmente a uma constante procura
de linhas de financiamento diversificadas e formas de angariacdo de fundos para cobrir a parte da
instituicdo;

= Afalta de apoio financeiro por parte do Estado para assegurar um servico regular de apoio aos utentes da
ASBIHP, sem necessidade de recurso a prémios ou projetos anuais;

®=  Os pedidos dos associados de varias partes do pais para terem apoio da associacio, sobretudo aos niveis
do acesso aos cuidados de satide, informac&o sobre direitos e deveres, ou participac3o civica.

Todavia, ao longo do ano, foram identificadas oportunidades que garantiram a continuidade do cumprimento da sua
missdo, tais como:

®  Acriacdo de locais para atendimento de proximidade a associados junto das suas dreas de residéncia, e
em localidades com maior nimero de pessoas com Spina Bifida, como os nuicleos da Figueira da Foz (em
junho) e Amadora e Faro (em novembro);

= 0 atendimento proximo aos associados, pela Unidade Municipal de Apoic & Spina Bifida (UMASB 1.1) em
Lishoa com o apoio financeiro da autarquia, e no restante pais pelo apoio financeiro do INR, IP;

® A vinculagdo através de contrato de trabalho de dois elementos da equipa técnica levou a uma
consolidagdo do acompanhamento prestado aos utentes da associacdo;

= Adivulgac8o dos projetos da Associagdo nos meios de comunicacdo social, com realce para os projetos de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia e para os eventos de angariacdo de fundos (como o concerto
do Jorge Palma), deu visibilidade as pessoas com Spina Bifida, a ASBIHP e as suas atividades, quer junto do
tecido empresarial quer junto da sociedade em geral.

Num balanco final, pode-se afirmar que a ASBIHP, durante o ano de 2018:

- Deu continuidade ao trabalho, iniciado nos anos anteriores, de promover agdes que foram ao encontro das
necessidades dos seus associados e das pessoas com Spina Bifida e Hidrocefalia, sobretudo os que estdo
em contextos mais isolados;

*  Alargou a sua influéncia local com a criacSo de novos nliclecs;

¥ Procurou divulgar as suas atividades, sobretudo nas redes sociais e media, de forma a garantir a angariacéo
de novos socios e de fundos;

®  Consolidou a sua posicdo enquanto instituicdo defensora dos interesses das pessoas com deficiéncia no
geral, incentivando a participacdo civica dos seus associados.
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PARTE Il — RELATORIO DE CONTAS

Capitulo 1 - Demonstragdes Financeiras

BALANGO
dezembro 2018
Montantes expressos
em EURO
RUBRICAS NOTAS PERIONOS
2018 2017
ACTIVO
Activo nao corrente:
Activos fixos ARGIVEIS. ... 54.9+514 2.889,90 5.180,20
Investimentos fINANCEINDS...... ...u e e i i e o e el 171 374,70 70,59
326460 | 625079
Activo corrente:
Estado @ outros @ntes PUDICOS. .. ...... oo i e e 17.9 195,02 220,03
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadoresiassociados/imembros.............. 17.2 0,00 | 4.38720
OULFOS ACHVOS COMMBMTES. ... ..o imsies ottt e s oot e s 174 377488 | 376195
Caixa & depdsitos BANCATIOS. .. ... .o veeiiiiiraa ettt e e ot 176 3255847 | 42.070,62
36.530,38 | 50.419,80
Total do activo 39.794,98 | 56.670,59
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais:
Resultados transitados... ... ... 24 01947 | 2648886
s s 000 000
Subsidios ao investimento
Doacdes
QOutras variacies
24.019,47 | 2B.48B.86
Resultado liquido do perioto... ..o s -14.144,39 | -2.469,39
Total dos fundos patrimoniais 177 9.875,08 | 24.019.47
PASSIVO
Passivo ndo corrente:
0,00 0,00
Passivo corrente
Ol CBRONRE .. .. i eec o sviiioinniiensnmin vansss s as4steLasa s pewparsrmsnammssseamasesnssarn pyanesassba 17.8 299,99 2.033,03
Estado e outros entes PUbliCOS. ... .o covviiiin e e s 17.9 3.170,74 2.060,28
N T T IO i o A A R 0 i S B s S e WS 508 A S A 17.5 0,00 12,00
Outros passivos COMentes... ..o 17.10 26.449,17 | 28.545,83
29.919,90 | 3265112
Total do passivo
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 29.919,90 | 32.651,12
39.794,98 | 56.670,59
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

dezembro 2018
Montantes EXpressos em
EURO
RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2018 2017
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas @ SemViCos Prestados. . ... i i i e e e e 10 213,00 540,00
Subsidios, doacdes e legados @ exploragio...........cooooo oo 12 151.345,82 | 130.202,50
ISS, IP - Centros Distritais
Outras entidades publicas 76.669,49 | 91.010,16
Subsidios outras entidades
Doacbes e herangas 74.676,33 | 39.192,34
Variag&o nos inventarios da produco...............ccooviveeioee e
Trabalhos para a propria entidade............ccooee e,
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas......................... g -39.683,33 -154,39
Fornecimentos e servigos externos. .. .........oooovvueiie oo 17.11 -47.844 14 | -103.888,38
Gastos com o pessoal..........o.ovvvvvnnnes 15 -78.157,12 | -25.904,92
QOutros rendimentos.........ccceeevvveireceninnnn. 17.12 4.496,05 788,04
Correcdes relativas a anos anteriores 4.496,05 347,11
Correcdes positivas de comparticipagoes do ISS, IP
Qutras correcdes de anos anteriores 4.496,05 347,11
Imputagéo de subsidios ao investimento
Outros rendimentos 440,93
Ol aBIOS: o v T S B e A T s 17.13 -1.215,11 -510,88
Corregoes relativas a anos anteriores -1.18511 220,13
Correcdes negativas de comparticipagdes do ISS, IP 0.00
Outras correcdes de anos anteriores -1.185,11 -22013
Outros gastos -30,00 -280,75
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -10.844,83 1.071,97
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagBo........................._....... 5 -3.290,30 -3.541,36
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -14.135,13 -2.469,39
Juros e rendimentos similares obtidos... ... 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados... ... -9,26 0,00
Resultado antes de impostos -14.144,39 -2.469,39
Imposto sobre o rendimento do periodo. ... ..........cooeiiiiii i
Resultado liquido do periodo -14.144,39 -2.469,39
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Capitulo 2 - Parecer do Conselho Fiscal

E apresentado em anexo o Parecer do Conselho Fiscal relativo as contas do ano de 2018,
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ASBIHP

Associagdo Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal

Parecer do Conselho Fiscal

Analisados os documentos, Relat6rio de Atividades e Demonstragdes Financeiras do ano de
2018, que nos foram apresentados pela Diregdo, verificou este Conselho Fiscal que os mesmos
se encontram organizados sob a melhor técnica de execucdo, quer a nivel descritivo quer a nivel
contabilistico.

Tendo sido efectuada uma andlise atenta e uma visualizagdo minuciosa dos documentos
apresentados, conclui este Conselho Fiscal tratarem-se de documentos elaborados de acordo
com os preceitos legais e refletem a situagdo financeira e patrimonial da Associacao Spina Bifida
e Hidrocefalia de Portugal em 31 de Dezembro de 2018, pelo que merecem a nossa total
concordancia.

Da anélise acima referido o Conselho fiscal, salienta os seguintes pontos:

1- Aimportincia da entrega atempada dos documentos referentes as despesas efetuadas
em representacdo e suportadas pela ASBIHP, para que as mesmas sejam consideradas
na contabilidade dentro dos respetivos periodos, de modo a que as demonstragdes
financeiras sejam as mais fidedignas possiveis;

2- Quanto ao valor de 3.004,34 € de adiantamento a fornecedores (conta 228), ndo ter
sido reconhecido o respetive adiantamento como acréscimo de gasto no exercicio de
2018. Este montante terd um impacto negativo nas contas do exercicio de 2019;

3- O Conselho Fiscal vé com preocupacdo a tendéncia da fraca receita gerada pela
quotizacdo dos associados e recomenda um esforgo no investimento de aproximagdo
da associacdo junto dos seus associados e a implementacdo de acdes que possam
inverter esta situacdo. Salientamos que estava orcamentado para 2018 um total de
1.500,00 € de quotizacdes e apenas se obteve 213,00 €. De acordo com o quadro infra
é possivel verificar a evolugio da receita relativa as quotizagbes:

ANO ~ VALOR DA

' RECEITA OBTIDA
2014 1.034,50 €
2015 772,02 €
2016 733,00 €
2017 540,00 €
2018 213,00 €




4- O Conselho Fiscal vé& igualmente com preocupacdo a situagdo das disponibilidades
financeiras, face ao cumprimento dos pagamentos a terceiros:

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS OBRIGACGES COM TERCEIROS
11 - Caixa 1.559,62 € 22 - Fornecedores 299,99 £
12 - Bancos 30.999,85€ 24 - Estado e outros 297471 €
entes publicos
27 —Qutras contas a 25.678,63 €
pagar
TOTAL 32.559,47 € TOTAL 28.953,33 €
SALDO POSITIVO DE 3.606,14 €

5- De acordo com o histérico dos resultados contabilisticos da ASBIHP, é possivel aferir que
0 ano de 2018 teve o maior resultado negativo dos ultimos 5 anos em 14.144,39 €
(conforme quadro infra). O Conselho Fiscal acredita que a atual direcdo ird realizar todos
as esforgos para inverter esta situagdo no decorrer de 2019,

ANO RESULTADO DO EXERCICIO
2014 5.563,84 €

2015 1.299,40 €

2016 (843,90 €)

2017 (2.469,39 £)

2018 (14.144,39 €)

Em conclusdo, decide este Conselha Fiscal dar o seu parecer favoravel ao Relatoério de Atividades
e Demonstracdes Financeiras de 2018, propondo a sua aprovagdo em Assembleia Geral.

Lisboa, 27 de Margo de 2019.

O Presidente do Conselho Fiscal
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(Vitor Manuel de Frias Sebastido)



