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INTRODUCAO

O presente Plano de Atividades e Orgamento pretende apresentar os principais objetivos e agBes a serem
desenvolvidas pela Associacdo Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal (ASBIHP) para o ano de 2022.

Tendo por base os cinco eixos de intervenc3o identificados no plano estratégico para o quadriénio 2019-2022, as
acBes e atividades inscritas no presente documento t&m em consideracdo a atual situagdo pés-pandémica, que se
acredita que continuara a condicionar todo o trabalho a ser realizado durante o ano de 2022.

Porém, para alcangar todos os objetivos a que se propde, a associagdo continuard a contar com a sua Direcdo e com
toda a sua estrutura organica, colaboradores, empresas parceiras, doadores anénimos e voluntariado, assim como as
instituicdes do Estado, no sentido de apoiar todas as pessoas com Spina Bifida e/ou Hidrocefalia e as suas familias e
a fazer da ASBIHP uma ca(u)sa de todos.
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I - ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
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A ASBIHP | Associagio Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal € uma instituigdo particular de solidariedade social
(1PSS) sem fins lucrativos, criada em 1977, em resultado da vontade de pais e técnicos, tendo com objetivo melhorar
a qualidade de vida das pessoas com Spina Bifida {Manifesta) e/ou Hidrocefalia, bem como as suas familias.

Possui a sua sede em Lisboa, trés Delegacdes sediadas em Coimbra (zona Centro), Porto (zona Norte) e Almeirim
{zona Ribatejo e Vale do Tejo), Nicleos em Aveiro, Figueira da Foz, Amadora e Faro, e uma rede de representantes
regionais presentes nos principais distritos de Portugal Continental bem como nas Regies Auténomas dos Acores e
da Madeira, contando com cerca de 1875 associados em novembro de 2021.

1. Principios de Acdo

Rl e e e
A missdo da ASBIHP é promover o apoio técnico, moral, econdmico e social aos
individuos afetados de Spina Bifida (Mielomeningocelo) e /ou Hidrocefalia,
procurando com generosidade e capacidade de intervencdo prépria do seu
voluntariado dar satisfacdo as necessidades sociais dos individuos e suas familias
(ponto 1, do artigo 22 dos estatutos).

A visdo da ASBIHP assenta na sensibilizacdo da comunidade para com a diferenca, no
alicercar dos valores sociais e humanos com o imperative do cumprimento integral
da sua missdo.

RESPEITO — reconhecimento e valorizagdo das necessidades, potencialidades e
satisfacdo dos afetados, suas familias e comunidades;

RESPONSABILIDADE — atuacdo de acordo com a missdo e a visdo, bem como com os
Valores principios de desenvolvimento econémico, social e ambiental sustentavel;

EQUIDADE — reconhecimento do direito & dignidade e igualdade de oportunidades;
PARTICIPACAO — envolvimento e corresponsabilizagdo de todos, nas dinamicas 4de12
organizacionais e na comunidade.

Quadro 1 — Principios de a¢do da ASBIHP
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Gréfico 1 - Estrutura organica da ASBIHP
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3. Recursos Humanos
Para a concretizacio do plano de atividades para 2022, a ASBIHP prevé como recursos humanos:

s s elementos que compdem os seus 6rgdos sociais, em regime de voluntariado; W
= o5 elementos das suas delegacGes (delegados) e nicleos bem como os seus representantes regionais,
presentes em 16 distritos do pais (incluindo as RegiGes Autdnomas dos Agores e da Madeira), também em \@\
regime de voluntariado;
= {rés colaboradores com funges nos servicos administrativos, um localizado na sede em Lisboa, um na sede
da Delegacdo do Ribatejo e Vale do Tejo e um na sede da Delegagdo da zona Centro | Nicleo da Figueira
da Foz;
= um colaborador enquadrado na medida de Estégio de Inserca@o do IEFP para a Delegacdo Norte;
®  ym Diretor Técnico, com funcdes de gestdo da equipa técnica e das suas atividades em regime de contrato
de comissdo de servigo;
= duas técnicas das dreas da Psicologia e Servigo Social para apoio aos associados em regime de contrato de
comissdo de servigo;
= yma rede de voluntariado para a execuciio de acdes pontuais, tais como campos de treino e eventos de
angariagdo de fundos.

4, Recursos Fisicos e Logisticos

A nivel de recursos fisicos e logisticos, a ASBIHP implementars as agBes previstas no presente plano de atividades
tendo em conta:

= Os espagos fisicos existentes e onde se encontram localizadas a sede (Lisboa) bem como as sedes das 5de 12
delegagbes (Porto, Coimbra e Almeirim) e dos niicleos (Aveiro, Figueira da Foz, Amadora e Faro);
= Espagos das comunidades onde exercem fungdes os representantes regionais.

Plano de Atividades e Orcamento 2022
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Iil - PLANO DE ATIVIDADES PARA 2022

Para o quadriénio 2019-2022, a Diregdo da ASBIHP e toda a sua estrutura orgénica definiram um plano estratégico

assente em cinco eixos de intervengdo orientadores das suas agdes:

= EIXO 1| SENSIBILIZACAO E INCLUSAO

= EIXO 2 | ASSOCIADOS E UTENTES

= EIXO 3 | COMUNICACAO E IMAGEM

= EIXO 4 | DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
s EIXOS | SUSTENTABILIDADE

Para o ano de 2022, prevé-se a realizacdo das seguintes atividades:

1.

o csEme

EIXO 1 | SENSIBILIZACAO E INCLUSAO

META INDICADOR

E o€

i RESPONSAVEIS

Desenvolver agdes de Directio
sensibilizagdo e de Deiec acies
informacgdo sobre a Realizacdo de 3 a¢des de N¢ de agbes realizadas . EAY
01 . i R : . Nucleos
Hidrocefalia junto de sensibilizacdo e informacdo | N2 de pessoas impactadas Representantes Regionals
associados e comunidades E Sipa do projeto
de pertenca 9 :
- - Taxa de empregabilidade
| Garantir a integracdo ; g .
: ! igual ou superior a 70% % de jovens e adultos com G
profissional de jovens e i S i Dire¢do
o entre os jovens e adultos deficiéncia que integram o o
02 adultos com deficiéncia e ) Delegacbes
. . com deficiéncia que projeto LINKEDOUT em . :
através do projeto . i Equipa do projeto
LINKEDOUT integram o projeto em 2022
o 2022
Realizagdo de campos de Diregdo
treino de competéncias Existéncia de campo de Dalogacas
facilitadoras de inclusdo treino para criangas, Nﬂclgoi
para criancas e adolescentes e jovens Reniseiitaites Regionals 6de 12
Promover agdes de treino adolescentes com SB e/ ou N2 de criangas abrangidas Equipa do projeto
03 de competéncias Hidrocefalia
| facilitadoras da inclusdo Realizacdo de campos de A Diregdo
| : S Existéncia de campo de =
| treino de competéncias i i Delegag¢des
5 " & treino para jovens e adultos E
facilitadoras de inclusdo 6 4 idvohs aadilios Nucleos
para jovens e adultos com al;ran ) idos Representantes Regionais
SB e/ ou Hidrocefalia g Equipa do projeto

Quadro 2 — Eixo 1 | Sensibilizagdo e inclusdo - objetivos operacionais para 2022

2

EIXO 2 | ASSOCIADOS E UTENTES

OBIJETIVO | META INDICADOR RESPONSAVEIS
| Garantir a todos os Manter servigos nas areas Existéncia dos servigos Diregdo
04 associados servigos nas do apoio psicossocial e da Numero de atendimentos Delegagdes
dreas do apoio psicossocial | satde na sede, delegagBes | realizados na sede, Nucleos
e da satde e nlicleos delegagdes e niicleos Representantes Regionais
Direcdo
Promover encontros Realizacdo de encontros Ndmero de encontros Delegagdes
05 interpares entre jovens e interpares com pessoas realizados Representantes Regionais
adultos de todo o pais com SB e H e familiares Numero de participantes Nicleos
Equipa de projeto
Concretizacdo de trés Numero de encontros Diregdo
encontros regionais entre regionais realizados Delegactes
associados e familias em Area geogréfica dos Representantes Regionais
Promover o encontro entre i g : s i
: diferentes regides do pais encontros regionais Nicleos
associados com SB efou ——
06 . ) 2 N Direcdo
Hidrocefalia e familias em Realizagdo de um encontro T s
: p < Existéncia de encontro Delegag¢Bes
todo o pais nacional para associados 3 02
i . nacional Representantes Regionais
com SB efou Hidrocefalia e L L :
i Numero de participantes Nucleos
familias 4 !
Equipa de projeto

Plano de Atividades e Orgamento 2022
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OBJETIVO META INDICADOR RESPONSAVEIS

Garantir a Participacdo em grupos de Diregdo

o7 representatividade dos trabalho inter- Existéncia de participa¢do Delegacbes
associados junto do estado | institucionais e federagdes | Ndmero de participagdes Representantes Regionais
e institui¢des nacionais de associagdes de ONGPDs Nicleos
Garantir a o Direc3o
representatividade dos Farticipagio em Numero de realizacdes Delegactes

08 realizagGes da IFSBH e

associados junto
instituicdes internacionais

EURORDIS | EUROIINkCAT

com participagdo

Representantes Regionais
Nucleos

Quadro 3 — Eixo 2 | Associados e utentes - objetivos operacionais para 2022

3.

OBIJETIVO
Criar e divulgar contetdos
sobre tematicas

EIXO 3 | COMUNICAGAO E IMAGEM

META

Contetdos criados e

INDICADOR

Contetidos criados e

RESPONSAVEIS

Dire¢do

09 § Grupo de trabalho
transversais a todos os divulgados divuigados ? d £
. Equipa técnica
adolescentes e jovens
1 Direcdo
Desenvolvimento de uma a
i S . . Grupo de trabalho
campanha de divulgacdo Existéncia de campanha Delegacdes
da institui¢io a nivel locale | em formato video & L
. g Representantes Regionais
. —— nacional em formato video 2
10 Investir na comunicacao Nicleos

institucional externa

Realizacdo de 2 a¢des
regionais de animagdo para
sensibilizacdo e divulgagdo

Ndmero de agGes regionais
de animagao realizadas

da causa

Delegacdo Centro
Delegacao Ribatejo e Vale
do Tejo

Nicleos

Representantes Regionais

Quadro 4 —Eixo 3 | Comunica¢do e imagem - objetivos operacionais para 2022

4.

EIXO 4 | DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

i OBJETIVO META INDICADOR 5 RESPONSAVEIS
Estabelecimento de E 5
5 Parceria com uma académica A
parceria com uma 3 Diregdo
i ’ o estabelecida
Promover a producdo entidade académica
11 | de conhecimento sobre Desenvolver um estudo |
a patologia investigacdo sobre a Estudo / investigacdo Dire¢do
Spina Bifida e/ou desenvolvido Equipa do projeto
Hidrocefalia
Ter um protocolo de
atendimento e
Estabelecer protocolo - bl
% encaminhamento na Existéncia de protocolo de e
de atendimento e 7 p . R Direcdo
12 ¢ drea da saude mental atendimento e encaminhamento 4 g
encaminhamento na R F 5 Equipa do projeto
; " (guadros psiquiatricos na drea da satide mental
area da satde mental :
ou com necessidade de
psicoterapia)
Desenvolver aplicagdo IT | Ter uma aplicagdo IT de
de gestdo das condigbes | gestdo didria de Spina : ’ o Direcdo
13 R E < £ Existé licagdo IT 2t .
de Spina Bifida e / ou Bifida e / ou Hidrocefalia Hgeeaaplicds Equipa do projeto
Hidrocefalia disponivel
Investir em respostas de Realiza!c_ﬁo te oliase i wisl Direcdo
i requalificacdo do espaco | Obras realizadas no edificio do %
14 | proximidade para os 3 S X e Delegagdo Centro
: do Nicleo da Figueira da | Nucleo da Figueira da Foz 3 L
associados Eos Nicleo da Figueira da Foz
Disseminar o modelo Criar um projeto de
15 social da deficiénciae o apartamento de Projeto de apartamento de Diregdo
Modelo de Apoio & Vida | transi¢do para vida ativa | transigdo criado Equipa de projeto
Independente dirigido a jovens adultos

Quadro 5 — Eixo 4 | Desenvolvimento e inovagdo - objetivos operacionais para 2022
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EIXO 5 | SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO

Realizacdo de trés eventos
de divulgacdo da
instituicdo e de angariacdo

INDICADOR

RESPONSAVEIS

. Dire¢do
. - de fundos em todo o Numero de eventos ¢ .
Garantir a sustentabilidade e . : Delegacgdes
16 S territério nacional (eventos | realizados o
institucional oo s . e Representantes Regionais
culturais solidarios, Nimero de participantes i
4 i Nucleos
tdmbola soliddria
permanente, jantares
temdticos)
Diversificagdo de fontesde | Numero de fontes de s
< . Direcao
financiamento financiamento
x - missdo de 7 . e
Garantir a sustentabilidade Elabqragﬁo € SUb_ 55. Numero de candidaturas Diregdo
17 . . candidaturas regionais, i
financeira elaboradas Delegactes

nacionais e internacionais
a financiamento de
projetos

Numero de candidaturas
submetidas

Representantes Regionais
Niucleos

Quadro 6 ~Eixo 5 | Sustentabilidade - objetivos operacionais para 2022

Plano de Atividades e Orcamento 2022
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6. Consideracdes Finais

0 presente documento redne as principais a¢des e atividades que a Dire¢do da ASBIHP se propdem a desenvolver no
ano de 2022, e que engloba as propostas dos seus elementos e os contributos das Delegagfes, Nicleos,
Representante Regionais, associados, colaboradores, voluntdrios e outras partes interessadas, tendo em
consideragdo as opgdes estratégicas delineadas para o quadriénio 2019-2022.

Na elaborac3o deste documento, e tendo em conta a execugdo do plano de atividades em vigor, identificam-se como
principais constrangimentos a pandemia de COVID-19, que devera continuar a ter impacto em alguns meses do ano
quer ao nivel de contexto socioeconémico quer ao nivel de restri¢Bes e alterages de dindmicas presenciais e de
contato interpessoal direto.

No entanto, existem oportunidades que garantem a continuidade do trabalho que tem sido desenvolvido pela
ASBIHP, tais como:

= A comunicagio e a relagdo com os associados, que nos ltimos dois anos foi adaptada a uma nova
realidade, e que permitiu a continuidade do trabalho da associagdo utilizando recursos e metodologias
diferentes;

" As parcerias estabelecidas no 3mbito da responsabilidade social empresarial, com a academia e com os
centros hospitalares e que permitiram & ASBIHP continuar a dar uma resposta de proximidade a todos os
associados e utentes;

= Qs doadores anénimos que acreditam na associacdo e contribuem com competéncias, bens e valores
monetarios para a dindmica e iniciativas desta;

= O voluntariado da associacdo, que se envolvem e dinamizam iniciativas de apoio aos associados, sobretudo
as familias social e economicamente mais vulnerdveis;

® O crescente reconhecimento da ASBIHP como entidade promotora dos direitos das pessoas com
deficiéncia no geral, e das pessoas com Spina Bifida e Hidrocefalia em particular.

Tendo em conta todos estes aspetos, a Diregdo assume o compromisso, neste seu Ultimo ano de mandato, de
continuar a investir e a pugnar para que a ASBIHP continue a ser reconhecida como uma associagdo de confianga e
com valor e impacto social.

Plano de Atividades e Orgamento 2022
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A

D ACA D ACAQO O DA
D O RO ACAO OR 0 RA O O REP
© PERDA ACIONA OIMBRA RIBA ADORA ARO R ONA ONA O OUTR ASBIHP

REQUAIJHCA;&O DE ESTRUTURA 25 000,00 € - £ . - - € - € = € o 1k - £ 25 000,00 €
SERVICOS ESPECIA 316 : b e EEneEE
TRABALHOS ESPECIALIZADOS 28 000, o€l 28 000,00 € - £ - £ - £ - € - € 900,00 € 22500,00 € 4600,00€
DIVULGACAO 1700,00 € 1200,00€ - € 50,00 € 50,00 € - € - £ - € 1 700,00 €
HONORARIOS 800,00 € 800,00 € - £ - £ - € - € - € 800,00 € - €
CONSERVACAO EREPARACAQ 1 150,00 € 250,00 € s -0 - € - £ - £ 1 150,00 €

SERVICOS S BANCARIOS 41,60 € - £ L € - £ 41,60€

|MATERIAL 2 B AL el

LIVROS EDOCUMENTACAQO TECNICA 1000,00€ 250,00€ 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € - € = € - €
MATERIAL DE ESCRITORIO 2399,24€ 874,24 € 150,00 € 350,00 € 150,00 € 150,00 € 350,00€ 75,00€ 500,00 € 1000,00€
ARTIGOS DE SAUDE UTENTES 700,00 € 311,15€ 70,70 € 70,70€ 35,35€ 35,35€ 106,05 € - € - € 700,00 €
ARTiGGS OFERTA 200,00€ 150,00€ a2 - £ 150,00 € - € - € - £

ELETR[C\DADE

141,12 €

141,12 €

1404,89€

Plano de Atividades e Orgamento 2022

868,53€ | 150,00€ 141,12 € 141,12€ 458,28 € 363,60 € - €
COMBUSTIVEIS 100,00 € - € 100,00 € 100,00€ - % = & - € E z &
AGUA 204,53 € 204,53 € - € 900,00 € 1277,35€
22018,80 € Lg - € - € =€ - € - = 6564,82 €
05 RIVER: 438,06 € : il R [ O 10 de 12
RENDAS £ ALUGUERES 8581,32€ 781,32€ - €| 180000€| 1800,00€| 900,00€ - €| 2400,00€| 900,00€ - € 4636,70€ - £ 394462 €
COMUNICACAO 2052,00€ 1508,88€ ~ & = € - € SiiE 543,12 € L e - £ - £ 1500,00€ - 552,00 €
SEGURCS 640,06 € 640,06 € - € - € - € =€ - € = = & . € - € 640,06 € - €
CONTENCIOSO E NOTARIADO 225,00 € 50,00 € 25,00 € 25,00€ 25,00 € 25,00€ - € . € - € 225,00€
DESPESAS DE REPRESENTAGAO 1930,00€ 880,00€| 150,00€ 300,00 € - €| 10000€ - € - € - € 1930,00€
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 3071,28€ 1151,28€ 120,00 € 300,00€ 300,00€ | 300,00€ - € - _€ . & 3071,28€
SAUDE EBEM ESTAR 938,40 € - £ - € - £ 938,40 € - £
VENCIMENTOS 86 270,00 € - € 0,00 €] - € - i€ i € 65157,91€| 13577,10€ 7534,99€
BOLSAS/ IEFP 0,00 € - € 0,00€| 5788,68€ 0,00 € 0,00€ - € - € - € &E 5 788,68 €]
SUBS. AUMENTACAQ 7 045,50 € € 1033,34€ 0,00 € 0,00€ - - € 2045,50€ - € 6033,34 €
MATERIAL PROTECAO INDIVIDUAL 350,00 € € 100,00 € g - € - € - € 500,00 € 150,00 €
ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES T = S ; T e
TAXA SCCIAL UNICA 14 998,13 € LE e - € 8150,13 € - € 6848,00€
SEGURO ACIDENTES TRABALHO 1300,00 € SR - € - € 900,00 € - € 400,00 €
MEDICINA NO TRABALHO 122,40€ - € - € - £ 192,40€ € 35,00€
HIGIENEE SEGURANGA 360,00€ | - € - € - € - € - 585,00 €}
OUTROSGASTOSE PERDAS _119500€ e iy ' e e
1195,00 € 550,00 € : 75,00 € € 1195,00
TOTALDECUSTOS 225872,99€ 173464,64€ 1151,50€ _3821,82€ 10617,56€ 2056,00€ 28766,52€ _3763,95€ 2081,00€ 150,00 € 85882,64€ _ 57409,54€ . 82580,81€ ‘4
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ORCAMENTO 2022 INR
PROVEITOS E GANHOS

OUTRAS FONTES DE

FUNCIONAMENTO OUTROS PROJECTOS FINANCIAMEN

578,68 €

5788,68€

INR

143292,18€

- €

25500,00€

25500,00€

DONATIVOS - ESTATAIS| BANCOS | EMPRESAS

35000,00€ - € - € 35000,00€
DONATIVOS PARTICULARES 15962,13 € - € - € 15962,13 €
TOTAL DE PROVEITOS 226 737,99 € 85882,64 € 57 409,54 € 83445,81 €

Plano de Atividades e Orcamento 2022
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V —PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisados os documentos (Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022) que nos foram
apresentados pela Direcdo, verificou este Conselho Fiscal que os mesmos se encontram organizados sob
a melhor técnica de execucdo, quer a nivel descritivo quer a nivel contabilistico.

Face a andlise a que se procedeu dos elementos, nada chegou ao nosso conhecimento que conclua que o
Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022 contenha distorgBes materialmente relevantes que
afetem a sua conformidade, pelo que é nossa opinido que os referidos documentos, se apresentam
enquadrados nos objetivos, estrutura e missdo da ASBIHP.

Este Conselho Fiscal, sublinha, todavia que o Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022
configura uma estimativa, sujeita a comportamentos e eventos dependentes de entidades terceiras e
frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem de forma esperada e que o atual contexto de
incerteza socioecondmica, decorrente dos impactos da pandemia Covid19, aumenta o grau de
imprevisibilidade quanto ao futuro, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos
previstos e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Assim, decide este Conselho Fiscal dar o seu Parecer Favoravel ao Plano de Atividades e Orcamento para
o exercicio de 2022, propondo a sua aprovacdo.

Lisboa, 27 de Novembro de 2021.

O Presidente do Conselho Fiscal
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(Vitor Manuel de Frias Sebastido)
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